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 مقدمه

هاي كاري مي باشد كه در نیروي انساني شاغل در محیط ،هاي جامعه در دنیاي امروزترين سرمايهيكي از مهم

یی ي تض گردش چرخ هاي اقتصاادي جامعه و ارتاا  كییی  زندگي در جامعه امروزي نا  بسایايي را ايیا مي نیاي د و

باش د. استیرار حرك  در مسیر توسعه نیی خود مستلیم حیظ اين نیرو از براي شكوفايي اقتصادي و توسعه اي پايدار مي 

سطح بهداش   طريق اعیال سایاسا  هاي حیايتي از جیله تيمین خدماب بهداشاتي براي نناس اسا  كه این ارتاا 

 جامعه و جلوگیري از تحییل هیي ه هاي مساااتایم و غیر مساااتایم به دوا  و كاه  بهر  وري، زمی ه سااااز پرورش

 استعدادهاي درخشاس و تبلور افكار نو و خلاق در عرصه مي باشد.  
 

ابلاغ گرديد و ،  2/4/73مورخ  5731/511طي نامه ماام محترم وزارب به شیار   "بسته خدماب سلام  كارك اس دوا "

بسته  "ساس ا برخود  تدوين و اجراي برنامه عیلیاتي بهبود واعی  سلام  كارك اسمكلف به  كلیه دستگا  هاي اجرايي

 شدند. (،تهیه شد  توسط وزارب بهداش  درماس و نموزش پیشكي) "پايه خدماب سلام  كارك اس دوا 

 
مربوط به هر حوز  ، نسشیو  نامه اجرايي  مذكور،ايجاد خط مشي و وحدب رويه در اجراي بسته ، جه  م ظورهیین به 

دفتر  -دفتر بهبود تغذيه جامعه -مركی سلام  محیط و كار) )در قااب يک بسته( توسط كییته تدوين در وزارب بهداش 

  و با مديريدفتر سااالام  رواني، اجتیاعي و اعتیاد(   -دفتر نموزش و ارتاا  سااالام  -مديري  بییاري هاي غیرواگیر

  تهیه گرديد.مركی سلام  محیط و كار 

 

 مراجع/ اسناد بالادستی:

 .سیاستهاي كلي جیعی  4و ب د  در رابطه با سلام  يرهبر م معظمي مااابلاغ هايیاس س 55و  7، 2 ،5 ب د  -1

 ماد  يک قانوس تشكیلاب و وظايف وزارب بهداش ، درماس و نموزش پیشكي.  2ب د  -2

 1345 ما  خرداد مصوب كشوري استخدام قانوس 53 ماد  -3

  عااي سلام  و ام ی  غذايي جلسه شوراي چهاردهیین همصوب -4

ساازماس جهاني بهداش  و مصوب مجل  شوراي  2117دخانیاب مصاوب ساال ك وانسایوس ك ترل  52ماد   -5
  5734اسلامي در تیر ما  

  5731قانوس جامع ك ترل و مبارز  ملي با دخانیاب مصوب سال  2ماد   -6

 قانوس جامع ك ترل و مبارز  ملي با دخانیاب  57ماد    -7

  5731دخانیاب سال مبارز  ملي با نيین نامه اجرايي قانوس جامع ك ترل و 25ماد    -8

 مصوباب ستاد كشوري ك ترل دخانیاب -9

 قانوس ااحاق ايراس به پروتكل ريشه ك ي تجارب غیرقانوني محصوااب دخاني مصوب مجل  شوراي 27ماد    -11
  5774سال در  اسلامي

 5774س د ملي پیشگیري از بییاري هاي غیر واگیر مصوب شوراي عااي سلام  سال   -11

 2155نید سازماس ملل متحد در سال  2121درصدي مصرف دخانیاب تا سال  71تعهداب كشور در كاه    -12
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 سیاس  هاي كلي نماي  سرزمین  1و  5ب د  -13
 5717قانوس كار جیهوري اسلامي ايراس،  511و  515، 543ماد   -14
 2)در راستاي اجراي ب د  5731دستورااعیل ك ترل سلام  غذا و تعادل تركیب غذايي در واحدهاي غذاخوري،  -15

هیاب وزيراس بی ظور تيمین ، حیظ و ارتاا   23/3/5731/  مورخ 73717/ب521573ويب نامه شااایار  تصااا
 سلام  كارك اس دستگاههاي اجرايي بواسطه تيمین ام ی  غذايي(

 قانوس برنامه چهارم توسعه اقتصادى ، اجتیاعى و فره گي جیهورى اسلامى ايراس 511ماد   -16
 اقتصادى ، اجتیاعى و فره گي جیهورى اسلامى ايراس قانوس برنامه پ جم توسعه 33ماد    -17
 س د ملي تغذيه و ام ی  غذايي كشور 55برنامه  -18

 

 آیین نامه ها و دستورالعمل های مرتبط

 نيین نامه بهداشتي حیل دستي بار -5

 نيین نامه كییته حیاظ  ف ي و بهداش  كار  -2

 رنيین نامه استارار سیستم مديري  سلام  كار، كارگر و محیط كا -7

 1/4/73د مورخ 1752/711دستورااعیل نحو  انجام معاي اب سلام  شغلي ابلاغي طي نامه شیار   -4

 كتاب حدود مجاز مواجهه شغلي -1

 دستورااعیل اجرايي برنامه ملي خودمراقبتي  -1

 راه یاي ارتااي سلام  در محل كار -3

 ارزيابي خودمراقبتي سازماني براي ارتااي سلام  در محل كار -3

  اي در تهیه و طبخ غذا در رستوراسبهداشتي ا تغذيه هايدستورااعیل -7

  غذا سرو و توزيع ب دي، بسته دستورااعیل -51
  غذا طبخ تهیه و كییی  دستورااعیل ارتاا  -55

 

 

دستورااعیل ها و راه یاهاي تخصصي دربخ  كتابخانه ااكترونیكي ساي  مركی سلام  محیط و كار كلیه  :توجه
   :مي باشد در دسترس به نشاني ذيل

 http://markazsalamat.behdasht.gov.ir                                   
 

  اهداف 
 هاي ارتااي سلام  در محل كارها و خط مشيايجاد محیط كار ساام از طريق اجراي برنامه -

 كارك اس  اجتیاعي-انيرو اني وجسی سلام  ارتاا  و حیظ تيمین، -

 دواتي اي ه كلیه كارك اس شاغل در بخ  میاس و غیر شغلي بییاريهاي شغليو تشخیص زوده گام پیشگیري  -

http://markazsalamat.behdasht.gov.ir/
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ر و خود مراقبتي دافیاي  سواد سلام  از طريق  براي حیظ و ارتااي سلام  خود كارك اس دوا  توانی دسازي -

 حیطه هاي مختلف

 

  شمول دامنه 
ارك اس دوا  بود  و ك كه وابسته بهاس   شاغل در دستگا  ها و سازماس هاي دواتي كلیه كارك اس اين شیو  نامه شامل

 مشیول قانوس استخدام كشوري مي باش د نس ها
 

 واژگان و مفاهیم 

 :ها و كلیه هاي رياس  جیهوري، اداراب، نهادها، شرك ها، معاون وزارتخانه دستگاه و سازمان دولتی

كه وابسته به دوا  بود  و بخ  اصلي كارك اس ننها مشیول قانوس استخدام  ف ي و خدماتيواحدهاي توایدي، 

 مي باش د.و يا ساير قوانین كشوري 

 :هاي دواتي كه بر اساس قوانین وكلیه كارك اس شاغل در بخ  کارکنان مشمول قانون استخدام کشوری 

 باش د.عاای  ميمارراب قانوس استخدام كشوري به كار گرفته شد  و مشغول ف

 داقل با ح ،فرد كلیه ساعاب كاري را در دفتر يا اتاق كاري خود كهبه مشاغلي گیته مي شود  اداری: مشاغل

 مواجهه با خطراب و عوامل زياس نور مي گذراند.

 راب در مواجهه با خط خود، به مشاغلي گیته مي شود كه فرد با توجه به نوع و ماهی  شغلي عملیاتی: مشاغل

 امل زياس نور بیشتري نسب  به مشاغل اداري مي باشد.و عو

  :مجموعه ای از خدمات اساسي و اولويت دار بهداشتي، درمانيبسته خدمات پایه سلامت کارکنان دولت 

  (،درماني، آموزشى و بازتوانى شامل خدمات پیشگیری، تشخیصي)  اين بستهمي باشدبرای کارکنان . 

 به تمامي سازمان ها ابلاغ شده است. 2/4/97 مورخ 375/111طي نامه به شماره 

 :)اجرای بسته خدمات پايه ساختاری است که برای  دبیرخانه سلامت سازمان )شورای ارتقای سلامت

 دولتي تشكیل مي شود.  در هر دستگاه /سازمان /اداره سلامت کارکنان دولت،

 :سازمان/ اداره، برای برقراری ارتباط با  ابلاغ کتبي بالاترين مقام دستگاه/ با است که فردی رابط سلامت

علوم پزشكي منطقه تحت پوشش، تعیین  سطوح مختلف سازمان و نیز ارتباط با معاونت بهداشت دانشگاه

پیگیری اقدامات اجرايي مرتبط با سلامت در دستگاه/ سازمان/ اداره و نظارت مسئول مي گردد. اين فرد 

 بر خدمات پايه سلامت مي باشد.

 

 بسته پايه خدمات  سلامت کارکنان دولت"بر اساس  ،اين برنامه مه عملیاتی سلامت کارکنان دولت:برنا" 

 توسط دبیرخانه سلامت سازمان تهیه و تدوين مي گردد.  ،شیوه نامه اين و
 

 ست ا يك سازمانکارکنان فرآيندی انتخابي، مشاارکتي و فعال برای ارتقای سلامت : خودمراقبتی سازمانی

 شود.سط ائتلافي از اعضای سازمان، طراحي، اجرا، پايش و ارزشیابي ميکه تو
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 :که موجباطلاق مي شود  آسیب ها کاهش و تقاضا کاهش عرضه، راهبردهای سلسله به کنترل دخانیات 

دوری از  يا مواد دخاني استعمال کاهش يا محو طريق ازمي گردد ) جامعه افراد سلامت وضع بهبود

 (.دخانیات از لحاص دود مواجهه با

  :اطلاق سلامت برای آمیز مخاطره شرايط و از خصاوصیات ای مجموعه بهعوامل زیان آور محیط کار 

 سرما، و گرما ارتعاش، صدا،از قبیل (فیزيكي  عواملاز،  است عبارت کار ماهیت بر اسااس که شاود مي

 عوامل ،)شاایمیايي های لالح و بخارات ساامي، گردوغباراز قبیل (شاایمیايي  عوامل ،)روشاانايي پرتوها،

باعث ايجاد تاثیرات منفي و عوارض سااو   و عوامل رواني مرتبط با کار که ارگونومیك عوامل بیولوژيك،

 مي گردد.بر روی سلامت 

 شرح و کاری فرآيند اساس بر  فرايندی است که طي آنآور: شناسایی، سنجش و ارزیابی عوامل زیان 

با حدود و شده اندازه گیری و شناسايي کار محیط آور زيان واملع سازمان، در موجود مشاغل وظیفه

 مورد مقايسه قرار مي گیرد.مجاز مواجهه شغلي 

 و تصمیم گیری در  جهت محاسبه يا تخمین ريسك )احتمال و شدت خطر(است ی فرآيند :ارزیابی ریسک

شخص کنترلي و پیشگیرانه را م بندی اقداماتاولويتاين فرايند . مورد قابلیت پذيرش يا قابلیت تحمل ريسك

 کند.مي

 علت يا عوامل برای حذف يا کاهش  اقدامات مهندسي و مديريتيمجموعه کنترلی و پیشگیرانه:  اقدامات

 باشد. آنها مي مجدد دادن يا مواجهه روی از جلوگیری و آور محیط کارعوامل زيان، ريسك خطرات

 اعم از تعاوني )شخصیت حقوقي است ازعبارت  ی:شرکت خصوصی ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ا

دارای  ،علاوه بر تبعیت از قوانین جاری کشور که ایبا هدف ارائه خدمات بهداشت حرفه (يا خصوصي

های علوم پزشكي ها ودانشكدهدانشگاه های بهداشتمجوز فعالیت از مرکز سلامت محیط و کار يا معاونت

 ند. و خدمات بهداشتي درماني ذيربط هست

  :ن با آناسلامت شامل ارزيابي جسماني و رواني کارکنان و میزان تناسب وضعیت معاینات سلامت شغلی

 تشخیص زود هنگام بیماری های مرتبط با کاربه منظور افزايش بهره وری از يك سو و  وظايف محوله

 مي باشد.، از سوی ديگر

  و تمامي افراد/مراکز دولتي شاامل ان دولت:کارکنشغلی افراد/ مراکز مجاز به ارائه معاینات سللامت 

که بر اساس مفاد دستورالعمل مي باشد )متخصص طب کار يا پزشك عمومي دارای شرايط(  يخصاوص

مجوز دريافت کرده علوم پزشكي،  /دانشكده هایاز معاونت بهداشت دانشگاه هامعاينات سالامت شاغلي، 

 اند.

  :وی صادر گرديده و مسئول کل نام ت سلامت شغلي به پزشاكي که مجوز معايناپزشک مسئول معاینات

 پرونده سلامت شغلي مي باشد.
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 :با هدف ارتقا  کیفي خدمات سالامت با بهره گیری از توانمندی بخش خصوصي و  دفاتر خدمات سلامت

در سااطک کشااور به منظور تسااهیل اجرای وظايفي که بر اساااس قوانین و ساالامت  خدمات ايجاد دفاتر

 ده واحدهای صنفي و تولیدی و خوداظهاری اجرا مي گردد.مقررات بر عه

 خدمت خودکنترلي و خود اظهاری بهداشاااتي مطابق آيین نامه اجرايي دفاتر خدمات بهداشلتی:  ممیزی

 سلامت

بستر سازمان 

 کنانبسته خدمات پايه سلامت کار اجرای ، کلیه فعالیتهای مرتبط بادبیرخانه سلامت مي بايست با تشكیلسازمان 

  انجام دهد.را  دولت

 

 رهبری و هدایت برنامه و جلب مشارکت کارکنان 
  هدايت و رهبری نمايند: طُرق زيررا از اجرای بسته خدمات پايه  مي بايست مديران ارشد سازمان

   اجرای بستهفرايند ود بسازی، حفظ و بهمنابع مورد نیاز برای ايجاد، پیادهتأمین از اطمینان  -1

 دبیرخانه سلامت صحیکي از ايجاد و عملكرد انبحمايت و پشتی -2

 الزامات آنیق با بو تطبسته خدمات پايه سلامت کارکنان اهمیت  تبیین -3

اقدامات و  پیگیری مصوبات ،اعطای وظايف به اعضای دبیرخانه، برگزاری جلسات، تهیه صورتجلسات -4

 مربوطه 

 شیوه نامه  ارزيابي قابلیت اجرايي برنامه عملیاتي تدوين شده و انطباق با -5

انديشي جلب مشارکت کارکنان در راستای اجرای بسته خدمات پايه سلامت کارکنان از طريق جلسات هم -6

 ها و سیستم های تشويقيها و جشنوارهو تشكیل کمیته

 بهبود مستمر تعهد نسبت به  -7

 طرح ریزی 

 تشكیل دبیرخانه سلامت سازمان -1

 رابط سلامت و زير کمیته های لازم تعیین  -2

جهت تدوين برنامه  ،مشاغل و فرايندهای کاری ،تشكیلات بالادستي و پايین دستي سازمان ساييشنا -3

 عملیاتي بسته

 تهیه گزارشات لازم در اجرای بسته استقرار يك نظام مديريت اطلاعات به منظور -4

ين و مصوبات اتدوين سالیانه برنامه عملیاتي دقیق و مدون در رابطه با اجرای بسته، با استفاده از الزامات  -5

 شیوه نامه 

معاونت بهداشاات دانشااگاه علوم پزشااكي  تهیه و ارسااال گزارش شااش ماهه از روند اجرايي برنامه به -6

 مربوطه
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 و نظارت مستمر بر اجرای برنامه نحوه پايش و فواصل ارزيابي داخلي در برنامه عملیاتي تعیین  -7

و  تجهیزاتشااامل فضااای فیزيكي، خت لازم در رابطه با زير سااا آينده نگر و مسااتمر فرآيندیطرح ريزی  -8

، مطابق با اين شاایوه نامه و شاارايط فیزيكي محیط کار، ارائه و نحوه خدمت، طراحي و وگونگي انجام کار

  اسناد بالادستي

  یبانیو پشت تیحما 

 لازم است دبیرخانه سلامت:

 هره گیرد.از افراد صاحب صلاحیت و آموزش ديده جهت هدايت، رهبری و اجرای برنامه ب -1

 را به سطوح اداری تحت پوشش خود ابلاغ نمايد. مربوطهبرنامه عملیاتي  -2

 نمايد. تأمین را مستمر  بهبود و نگهداری و حفظ سازی، پیاده ايجاد، برایمنابع مورد نیاز   -3

 را تعیین نمايد. افراد مسئول اجرای برنامه صلاحیت -4

 را حفظ و نگهداری نمايد. مربوطهسوابق و مستندات  -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 

 

 

 

 اقدامات اجرایی -فصل اول

 سازمان ها در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یآموزشبرنامه های  -الف
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 مقدمه:

آگاهي   ارتقا لذا سبك زندگي ناسالم سبب بروز مشكلات سلامت جسمي، رواني و اجتماعي خواهد شد،از آنجا که 

به اهداف بسته  دستیابيو نیز جهت جلوگیری از بروز مشكلات فوق  کارکنان از جنبه های گوناگون سلامت

 بسیار مؤثر مي باشد. ،خدمات پايه سلامت کارکنان دولت

 

 سلامت روانی، اجتماعی و اعتیادآموزشی برنامه 

نه تنها به طور کلي بر عملكرد شغلي اثر مي گذارد، بلكه اختلالات روانپزشاكي  نیز و اختلالات مصارف مواد و الكل

های وری در محیطها، کاهش بهرهمشكلات در ساختار اقتصادی، افزايش هزينه، سابب افزايش میزان غیبت از کار

رشااد ، تواند در راسااتای افزايش توانمندی نیروهای کارمي از اين رو پرداختن به اين موضااو کاری مي شااود. 

 مؤثر باشد.وری تولید و ارتقا  سلامت رواني و اجتماعي در جامعه بهره

 واد و الکلآموزش پیشگیری از مصرف م

 سرفصل های آموزش 

 آموزش مهارت های زندگي با اولويت مهارت مديريت استرس، خشم، خود آگاهي، حل مسئله، تاب آوری -

 آموزش خود مراقبتي در پیشگیری از مصرف مواد و الكل -

 آموزش مهارت های فرزند پروری -

 منابع آموزشی  

 بسته آموزشي مهارت های زندگي -

 در پیشگیری از مصرف مواد بسته آموزشي خود مراقبتي -

 بسته آموزشي مهارت های فرزند پروری -
 آموزش روش 

 مديای آموزشي استاندارد يا کارگاهي / مهارتي -
 مدرسین دوره 

ها و صلاحیت )دارا بودن مدرک تحصیلي دانشگاهي حداقل کارشناسي ارشد روانشناسي شايستگي -

 بهداشت(موزشي دفتر سلامت روان وزارت منوط به گذراندن دوره های آموزشي، مطابق با پروتكل آ

 آموزش دهندگان بايد دوره آموزش مربي را گذرانده و گواهي تكمیل دوره را کسب کرده باشند .  -

 های آموزشگری و تسهیلگری آشنا باشند.آموزش دهندگان بايد با روش -

 مدت آموزش 
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الیانه کارکنان دولت های سهای ضمن خدمت يا آموزشساعت در آموزش 6-11حداقل مدت آموزش  -

  منظور گردد.

 ساعت برای آموزش های کارگاهي در هر برنامه 2حداقل  -

 آموزش پیشگیری از اختلالات روانپزشکی

 سرفصل های آموزشی 

 اختلالات اضطرابي( -)با تاکید بر اختلالات افسردگي پیشگیری از اختلالات روانپزشكي -1

 خود مراقبتي در سلامت روان -2

 زندگي با اولويت مهارت ذيل:آموزش مهارت های  -3

 مهارت خود آگاهي 

 مهارت مديريت ارتباط 

 )مهارت مديريت هیجانات )استرس، خشم 

 مهارت حل مسئله 

 منابع آموزشی  

 بسته آموزشي مهارت های زندگي -

 بسته آموزشي خود مراقبتي در سلامت روان -

 آموزش روش 

 مديای آموزشي استاندارد يا کارگاهي / مهارتي -
 مدرسین دوره 

ها و صالاحیت )دارا بودن مدرک تحصایلي دانشاگاهي حداقل کارشناسي ارشد روانشناسي( شاايساتگي -1

 (بهداشتمنوط به گذراندن دوره های آموزشي، مطابق با پروتكل آموزشي دفتر سلامت روان وزارت 

 آموزش دهندگان بايد دوره آموزش مربي را گذرانده و گواهي تكمیل دوره را کسب کرده باشند.  -2

 های آموزشگری و تسهیلگری آشنا باشند.موزش دهندگان بايد با روشآ -3

 مدت آموزش 

های سالیانه کارکنان دولت های ضمن خدمت يا آموزشساعت در آموزش 6-11حداقل مدت آموزش  -

 منظور گردد.

 ساعت برای آموزش کارگاهي هر برنامه  2حداقل  -
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 پیشگیری و ترک دخانیات ،کنترلآموزشی برنامه 

 

 فصل های آموزشیسر 

 وضعیت استعمال دخانیات در ايران و جهان -

  رانيدر ا اتیکنترل دخان نیبا قوان ييآشنا -

 و انوا  آن تنباکو -

 مواد دخاني و تنباکوو سموم موجود در  ييایمیش مواد -

 اتیمصرف دخان مضرات -

 يمواجهه با دود دست دوم و دست سوم مواد دخان مضرات -

 يد دخاناز مصرف موا یریشگیپ یها روش -

  191 يمردم اتيسامانه ثبت شكا يرسان اطلا  -

 مزايای ترک دخانیات و مداخلات موثر در اين زمینه -

 آموزش مهارت های اولیه برای ترک دخانیات و جلوگیری از عود مصرف   -

 منابع آموزشی 

یط مت محمستقر در مرکز سلا) ی استاندارد تهیه شده توسط دبیرخانه ستاد کشوری کنترل دخانیاتامحتو 

  (وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي -معاونت بهداشت  -و کار 

 روش آموزش 

 حضوری )سخنراني و کارگاهي( و غیر حضوری )کلاس های مجازی و آزمون های مجازی( 

 مدرسین دوره 

خانه افرادی که توساط گروه سالامت محیط و کار دانشاگاه های علوم پزشكي تابعه و با هماهنگي و نظارت دبیر 

( وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي -مستقر در مرکز سلامت محیط و کار ) ستاد کشوری کنترل دخانیات

 .شوندمعرفي مي

  مدت آموزش 

 ساعت  61
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 خدمات بهداشت محیطبرنامه آموزشی 

 

 سرفصل های آموزشی:

 مدیریت پسماند و اهمیت آن در حفظ سلامت کارکنان 

 مقدمه، کلیات و تعاريف -

 انوا  پسماند  -

  عناصر موظف در مديريت پسماند -

 نقش مديريت پسماند در حفظ سلامت انسان و محیط زيست  -

 قوانین و مقررات مرتبط با پسماند    -

  ضوابط و اصول بهداشت محیط در آشپزخانه و آبدارخانه 

 ضوابط و اصول بهداشت فردی کارکنان آشپزخانه و آبدارخانه 

 یمنی مواد غذاییضوابط و اصول بهداشت و ا 

 اصول کلي بهداشت محیط در مراکز عرضه مواد غذايي -

 اصول اساسي نگهداری مواد غذايي -

 افزودني ها و رنگ های خوراکي مجاز در مواد غذايي -

 رعايت بهداشت عمومي و پیشگیری از عفونت ها و مسمومیت های غذايي -

 مشخصات مواد غذايي بسته بندی شده مجاز -

 محیط در رستوران و غذاخوری ضوابط و اصول بهداشت 

 ضوابط و اصول بهداشت فردی کارکنان رستوران و غذاخوری 

 ضوابط و اصول بهداشت آب شرب 

  ضوابط و اصول بهداشتی در سرویس های بهداشتی 

 

 منابع آموزش 

 آيین نامه ها و دستورالعمل های جاری مربوطه

 

 روش آموزش 

 حضوری/غیرحضوری
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 مدرسین دوره 

مهندسي بهداشت محیط دارای حداقل مدرک کارشناسي که توسط گروه سلامت محیط و کار  دانش آموختگان

 دانشگاه های علوم پزشكي تابعه معرفي مي شوند.

 

 مدت آموزش 

 ساعت 7
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 خدمات بهداشت حرفه ایبرنامه آموزشی 

 سرفصل های آموزشی

 کار يمنياصول بهداشت و ا 

 نحوه  کار و طیموجود در مح ييایمیو ش يكيولوژیب ،يكيزیف ،يكیارگونوم یفاکتورها سكيبا ر ييآشنا

 کاهش و کنترل مواجهه با آنها 

 يشغل یفاکتورها سكيمرتبط با ر يشغل یهايماریعوارض و ب 

 و ... ( یاضطرار، آتش سوز طيکار )ساختمان، آسانسور، برق، شرا طیدر مح يمنيا 

 از کار  يناش یبهایحوادث و آس 

 کار طیموجود در مح یفاکتورها سكيجاز رحدود م 

 سالم  یکار یرویکار و ن طیمح جاديا یمختلف سازمان برا ینقش عوامل و بخشها 

 و ...( ي، تلفنينترنتي)سامانه ا نیکار به مسؤول طیموجود در مح یفاکتورها سكيبا روند اعلام ر ييآشنا 

 يسازمان يارگونوم 

 يکار و زندگ طیدر مح ياصول ارگونوم  

 وتریو کار با کامپ یادار طیدر مح يارگونوم 

 مناسب هنگام کار  زاتیانتخاب و استفاده از ابزار و تجه 

 از کار تيو رضا ياسترس شغل 

 کار طیدر مح هیاول یکمكها 

 منابع آموزشی

 باشد که شامل:ای ميآموزش کارکنان شامل آموزش های اختصاصي وآموزش های عمومي ايمني و بهداشت حرفه

 ع آموزش اختصاصیمناب

محیط کار و طرح  منابع آموزش اختصاصي بر اساس نتايج شناسايي خطرات، سنجش و ارزيابي عوامل زيان آور

 باشد. های آموزشي مدون، قابل استخراج مي

 منابع آموزش عمومی 

ای مصوب ها و دستورالعمل های و آيین نامهمنابع آموزش عمومي شامل راهنماهای فني تخصصي بهداشت حرفه

 :نظیر موارد زيرباشد بهداشت حرفه ای که از طريق سايت مرکز سلامت محیط و کار در دسترس مي

 راهنمای بهداشت حرفه ای در مشاغل 

 های اسكلتي عضلاني در کارهای اداریراهنمای کاهش ناراحتي 

 راهنمای جامع حمل دستي بارراهنمای آموزش ارگونومي در محیط کار ، 
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 روش آموزش

 ضوری )سخنراني/کارگاهي(ح

 

  مدرسین دوره 

که توسط گروه سلامت محیط و کار  دارای حداقل مدرک کارشناسيدانش آموختگان مهندسي بهداشت حرفه ای 

 معرفي مي شوند.دانشگاه های علوم پزشكي تابعه 

 

 ساعت 61مدت آموزش: 

 

 

 آموزش

 غیرواگیر
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 لم در محیط کارتغذیه سا یآموزشبرنامه 

 آموزشی  سرفصل

 

 گرسنگي پنهان يا گرسنگي سلولي -

 عناصر اصلي يك رژيم غذايي سالم -

 سلامتيتأمین اهمیت ريز مغذی ها در  -

 عوامل تهديد کننده سلامتي و ارتباط با نو  تغذيه -

 بیماری های شناخته شده به عنوان بیماری های ناشي از سو  تغذيه -

 منوبت کاری و نو  تغذيه سال -

 کارهای اداری و دفتری و نو  تغذيه سالم  -

 رين رژيم های غذايي برای نقاط آب و هوايي کشوربهت -

 های غذايي و خواص آنهامعرفي گروه -

 هاها، مضرات و احتیاطها و وربيروغن  -

 های گازدارفود و نوشابهمصرف فست  -

 های کاهش مصرف آننمك، مضرات و راه  -

 کاهش مصرف آنهای قند و شكر مضرات و راه  -

 های مناسب غذاييوعدهمیان  -

 فوايد نوشیدن آب  -

 پز، بخارپز، گريل و ...(های پخت مواد غذايي )سرخ کردن، آبانوا  روش  -

 ای در پیشگیری از آنهاهای غیرواگیر کدامند؟ راهكارهای تغذيهبیماری  -

 

 آموزش منابع 

 روش آموزش 

  غیرحضوری/  حضوری

 مدرسین دوره 

 فتر بهبود تغذيه جامعه در دانشگاه های علوم پزشكي کشورکارشناسان د

 مدت آموزش 
  ساعت 34 



20 
 

 اجرایی فعالیت های –ب 

 
 آموزش و ارتقاء سلامت در سازمان )خودمراقبتی سازمانی(برنامه 

 

 اجرای برنامه 

 ود اقدام بهدبیرخانه سالامت بايد با ثبت نام در ساامانه خودمراقبتي و دريافت وك لیست ارزيابي وضعیت موج

نیاازسااانجي، اولويات بنادی  مشاااكلات سااالامت محل کار خود  نمايد و برای مرتفع نمودن آن برنامه ريزی و 

 دستورالعمل های لازم را تدوين نمايد. 

 نحوه اجرای برنامه، طبق فرايند اجرای برنامه خودمراقبتي سازمان، به شرح زير مي باشد.

  راهنمای ثبت نام

 م را به ترتیب زير طي نمايید:لطفا مراحل ثبت نا

 . ابتدا فرم ثبت نام و معرفي نماينده را تكمیل و نام کاربری و رمز عبور را دريافت کنید.1

 . بعد از تكمیل فرم و اطمینان از صحت اطلاعات وارد شده، فرم را واپ نمايید.2

 .مهر و امضا شود تأيید،. فرم واپ شده بايد توسط بالاترين مقام مربوطه 3

 مهر و امضا شده از طريق سايت ارسال گردد. تأيید،. فرم 4

 . سپس لینك دسترسي به سامانه خودمراقبتي سازماني به آدرس پست الكترونیكي نماينده ارسال خواهد شد.5

 

 

 

تكمیل فرم ثبت نام و 

 معرفي نماينده

دريافت نام کاربری و 

 رمز عبور

واپ فرم 

 تكمیل شده

مهر و امضای فرم توسط بالاترين 

 مقام مربوطه و ارسال از طريق سايت

 سامانه ارسال لینك دسترسي به

خودمراقبتي به آدرس پست 

 الكترونیك نماينده
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 ایخدمات بهداشت حرفهبرنامه 

 
ای )خدمات پايه و خدمات اختصااااصاااي( با تمرکز بر دو گروه شاااغلي در اجرای برنامه خدمات بهداشااات حرفه

 سازمان مي باشد:

 )خدمات پايه( مشاغل اداری -الف

 صي(اصتخا)خدمات پايه و خدمات  مشاغل عملیاتي -ب

 

 خدمات پایه: 
 خدمات پايه بهداشت حرفه ای به صورت زير تقسیم بندی مي گردد.

 آور محیط کار:ل زیانخطرات و عوام ریسک یارزیاب و یشناسای 

بر حسب مشاغل اداری آورمحیط کار از طريق بررسي فرايندهای کاری خطرات و عوامل زيان يشناساي -

 و مشاغل عملیاتي

 ارزيابي ريسك خطرات و عوامل زيان آورمحیط کار به تفكیك شغل و بروزرساني آنواکاوی خطرات و -

 های فني و مهندسي و مديريتي کم هزينه و اثر بخش(های کنترلي و پیشگیرانه )طرح ارائه و اجرای طرح -

..( زلزله و و نشت مواد سمي، سیل ،نظیر انفجار، آتش سوزیتدوين طرح واکنش در شارايط اضطراری ) -

ای و ارزيابي مبتني بر ارزيابي ريسااك و واکاوی خطرات با ريسااك های بالا و برگزاری مانورهای دوره

 و بهبود آن

 

 رهای ارگونومیکارزیابی ریسک فاکتو: 

 ارزيابي ريسك فاکتورهای ارگونومیك به شرح ذيل مي باشد:  

 ارگونومیك مشكلات و فاکتورها ريسك وجود عدم يا وجود تعیین برای کار محیط مقدماتي آنالیز -

  ارگونومیك مشكلات و فاکتورها ريسك ماهیت و نو  تعیین برای مقدماتي بازرسي انجام -

   زماني یزوآنال شغل آنالیز انجام -

 مربوطه ارزيابي هایروش از استفاده با ارگونومیك فاکتورهای ريسك ارزيابي -

 اين با مواجهه در اندام و ارگونومیك فاکتورهای ريسك دارای کار ورخه و کار ايستگاه بخش، تعیین -

 فاکتورها ريسك

 يابيارز از حاصل نتايج اساس بر کاری هایايستگاه کنترلي و پیشگیرانه اقدامات انجام اولويت تعیین -

 فاکتورهای ريسك کاهش يا حذف برای مديريتي و مهندسي کنترلي و پیشگیرانه فني اقدامات اجرای -

 ارگونومیك

 اجرای از پس مربوطه ارزيابي هایروش از استفاده با ارگونومیك فاکتورهای ريسك مجدد ارزيابي -

 اصلاحي اقدامات

 ثانويه ارزيابي از حاصل نتايج اساس بر اصلاحي اقدامات اثربخشي بررسي -
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 قبلي شده اجرا اصلاحي اقدامات نبودن مطلوب صورت جديد در اصلاحي اقدامات اجرای و ارائه -

اينات مع بر اساساختلالات اسكلتي عضلاني مبتلا به اصلاح ريسك فاکتورهای ارگونومي در کارکناني  -

 انجام شده سلامت شغلي

تني بر شناسايي، سنجش و ارزيابي خطرات و عوامل زيان آور اجرای برنامه های آموزش تخصصي مب  -

 محیط کار

 

 رزیابی شدت روشنایی:ا 

 باشد:ارزيابي شدت روشنايي به شرح ذيل مي      

تناسب شدت نور و نو  لامپ های مورد استفاده با توجه به نو   تعیین برای کار محیط مقدماتي بررسي -

 رويت اجسام در سطک کارو عدم نیاز به تلاش اضافي برای  کار

های مختلف، مسیرهای خروجي و برای مكان حداقل شدت روشنايي مورد نیاز ايمني در محیط کارتأمین  -

 شرايط اضطرار

عمومي داخلي مورد نیاز برای اماکن با توجه به نو  کار و دقت مورد نیاز  روشاانايي گیری شاادت اندازه -

 شبكه ای )حتي الامكان با کمترين دخالت نور طبیعي روز( در ارتفا  عمومي سطک کار به روش الگويي يا

 مجازکشوری  حدود با آمده بدست مقادير درخشندگي در صورت نیاز و بررسي میزان شدت محاسبه -

 سالن/کارگاه/اتاق در صورت نیاز روشنايي متوسط محاسبه -

 کار سطک اندازه گیری روشنايي موضعي در صورت نیاز در -

 جهت بررسي توزيع روشنايي در نقاط مختلف در صورت نیازمحاسبه شاخص يكدستي  -

 مجاز مقادير با حاصله نتايج مقايسه -

 )طرح های فني و مهندسي کم هزينه و اثر بخش( از قبیل:اصلاحي  های ارائه و اجرای طرح -

 برنامه نظافت و نگهداری از پنجره ها و منابع روشنايي 

  پنجره  افزايش بهره مندی از نور طبیعي با تعبیه 

      رنگ آمیزی مناسب سطوح انعكاس 

           نصب منابع روشنايي کافي 

      اصلاح ویدمان و زوايای تابش منابع 

     رفع درخشندگي سطوح، پنجره ها و منابع روشنايي 

 نصب منابع روشنايي متناسب با نو  کار 

 تعیین شدت روشنايي مناسب با توجه به شرايط و توجیه اقتصادی -

ای برنامه های آموزش تخصصي مبتني برشناسايي، سنجش و ارزيابي خطرات و عوامل زيان آور اجر -

 محیط کار
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 :ارزیابی کیفیت هوای داخل 

 باشد:ارزيابي کیفیت هوای داخل  به شرح ذيل مي

      درجه حسااب بر  WBGTشاااخص ، نساابي رطوبت تر، دمای گويسااان، دمای خشااك، دمای گیری اندازه -

 و محاسبه آسايش حرارتي برای کارکنان دفتری در صورت نیازسانتیگراد 

 استاندارد، تفسیر نتايج مقادير با مقايسه -

 ارائه و اجرای طرح های کنترلي و پیشگیرانه )طرح های فني و مهندسي و مديريتي کم هزينه و اثر بخش(: -

 اتوماسیون يا مكانیزاسیون فعالیتهای کاری سرد و گرم -

 ای سرمايشي و گرمايشي برای محیط کاراستفاده از سیستم ه -

 استفاده از روش های مديريتي ) ورخشي کردن کار و تغییر ساعات کار و ...(  -

اجرای برنامه های آموزش تخصاصاي مبتني بر شناسايي، سنجش و ارزيابي خطرات و عوامل زيان آور  -

 محیط کار.

 

 اجتماعی -ارزیابی عوامل روانی 

 اجتماعي به شرح ذيل مي باشد: -يارزيابي و بررسي عوامل روان

 تبعیض، عدم کنترل بر کار، بار کار فكری، استرس و فرسودگي شغلي، افسردگي، نارضايتي شغلي و .. -

 ارائه و اجرای طرح های کنترلي و پیشگیرانه نظیر آموزش، مشاوره  -

ضاد و ابهام بررساي وضاعیت موجود و شاناسايي مسائل رواني اجتماعي و پیامدهای آن نظیر: تاجرای  -

 در نقش 

برنامه های آموزش تخصاصي مبتني بر شناسايي، سنجش و ارزيابي خطرات و عوامل زيان آور محیط  -

 کار

 خدمات اختصاصی 

اين بخش مانند کلیه فعالیتهای ذکر شده در بخش خدمات پايه مي باشد و با توجه به نو  شغل، مقادير؛ شدت 

)گرد و  یزان و شاادت امواج الكترو مغناطیس، غلظت مواد شایمیاييصادا و ارتعاش، میزان و شادت پرتوها، م

 گردد. غبار، گاز و بخار و سموم و ..(، نیز ارزيابي مي
 

 ارزیابی صدا و ارتعاش 

 ارزيابي شدت صدا و ارتعاش به شرح ذيل مي باشد:

 فاکتور صدا يا ارتعاش ريسك وجود عدم يا وجود تعیین برای کار محیط مقدماتي آنالیز -
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برای تعیین توزيع صدای محیطي و محدوده های خطر يا دزيمتری   ای شبكه روش به صدا گیری اندازه -

 برای تعیین مواجهه موضعي کارکنان

 اندازه گیری شدت ارتعاش -

های کنترلي و پیشگیرانه )طرح ارائه و اجرای طرحاستاندارد، تفسیر نتايج  مقادير با حاصله نتايج مقايسه -

 ي و مديريتي کم هزينه و اثر بخش( از قبیل:های فني و مهندس

  جايگزيني دستگاه کم صداتر 

  نگهداری مناسب دستگاه ها 

 تغییر محل و نحوه استقرار دستگاههای مرتعش و مولد صدا 

 کنترل ارتعاش با ايزولاتورهای ارتعاشي 

  محصور کردن دستگاه 

 بخشها يرسا از پرسروصدا بخشهای يا صدا مولد اصلي منابع کردن ايزوله 

 کارگر برای صوتي پناهگاه ايجاد 

 موانع صوتي نصب شده در مسیر صدا اساس بر صدا کنترل 

 صوت  جذب بر مبتني صدا کنترل  

 روی دستگاهها ها کننده خفه نصب با صدا کنترل 

  (ورخش کاری و کاهش ساعات کاری)اقدامات مديريتي 

 استفاده از لوازم حفاظت فردی 

  دورکنترل دستگاهها از راه 

اجرای برنامه های آموزش تخصاصي مبتني بر شناسايي، سنجش و ارزيابي خطرات و عوامل زيان آور  -

 محیط کار

اديومتری، سانجش صاادا، ) اجرای برنامه حفاظت شانوايي برای کارکنان شااغل در محیط پرساارو صادا -

 آموزش، بكارگیری وسايل حفاظت فردی و ...(

 و اداری جهت حفظ عملكرد ذهني و آسايش روحي و رواني آسايش صوتي برای کارکنان دفتریتأمین  -

 

 یونیریغ یارزیابی پرتوها(زانUV/IR) 

 باشد:ارزيابي میزان و شدت پرتوها  به شرح ذيل مي

 با توجه به فرايند کاری کرکنان Ir و uv سنجش میزان تشعشات -

 استاندارد، تفسیر نتايج مقادير با مقايسه -

 )طرح های فني و مهندسي و مديريتي کم هزينه و اثر بخش(ي و پیشگیرانه ارائه و اجرای طرح های کنترل -

اجرای برنامه های آموزش تخصصي مبتني بر شناسايي، سنجش و ارزيابي خطرات و عوامل زيان آور  -

 محیط کار
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 یسیمغناط الکترو ارزیابی امواج 

 باشد:ارزيابي میزان و شدت امواج الكترومغناطیس به شرح ذيل مي

 )در صورت لزوم( با توجه به ارزيابي ريسك  میزان امواج الكتريكيجش سن -

 مجاز حدود با مغناطیسااي و الكتريكي های میزان میدان  با رابطه در ساانجش از حاصاال مقاديرمقايسااه  -

 و تفسیر نتايج مواجهه شغلي

 زينه و اثر بخش()طرح های فني و مهندسي و مديريتي کم ه ارائه و اجرای طرح های کنترلي و پیشگیرانه -

شناسايي، سنجش و ارزيابي خطرات و عوامل زيان آور  اجرای برنامه های آموزش تخصاصاي مبتني بر -

 محیط کار

 

 گرد و غبار، گاز و بخار و سموم و ..( عوامل شیمیایی( 

 ارزيابي غلظت مواد شیمیايي زيان آور به شرح ذيل مي باشد:

  استفاده شیمیايي مورد مواد بررسي -

 مربوطه جداول در نتايج ثبت و مواد شیمیايي کمي نیمه ريسك يارزياب -

 سك ير سطک نيبالاتر یدارامواد  یبرا یبردارنمونه یاستراتژ نيتدو -

فردی غلظت آلاينده های شیمیايي در محدوده هوای تنفسي به صورت نمونه برداری فردی در  سنجش -

  صورت نیاز سنجش محیطي

 یر نتايجمربوطه، تفس فرم در نتايج ثبت  -

 در صورت نیاز موضعي/ عمومي تهويه سیستم ارزيابي راندمان -

 موضعي در صورت نیاز تهويه نصب سیستم -

 )طرح های فني و مهندسي و مديريتي کم هزينه و اثر بخش(ارائه ساير طرح های کنترلي و پیشگیرانه  -

طرات و عوامل زيان آور اجرای برنامه های آموزش تخصاصاي مبتني بر شناسايي، سنجش و ارزيابي خ      -

 محیط کار

 

 ایمنی مواد شیمیایی 

 تهیه لیست مواد شیمیايي موجود  -

 برای مواد شیمیايي پر کاربرد و خطرناک  (SDS) برگه اطلاعات مواد شیمیاييتهیه  -

 مايشگاهها، خدمات و تعمیرات و...گذاری مواد شیمیايي در آزبروسب -

  رايط مواجههاختصاصي کارکنان در شآموزش های عمومي و  -

برنامه های آموزش تخصاصاي مبتني برشناسايي، سنجش و ارزيابي خطرات و عوامل زيان آور اجرای  -

 محیط کار
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 یشغل سلامت ناتیمعا برنامه

 فرایند انجام معاینات سلامت شغلی کارکنان

  ه ايد و به کلیبايد برنامه عملیاتي معاينات سلامت کارکنان را تهیه و تدوين نمسازمان دبیرخانه سلامت

 سطوح اداری تحت پوشش ابلاغ نمايد.

   شارو  برنامه بايد از طريق سایساتم های ارتباطي مناساب به اطلا  تمامي کارکنان رسااانده شود. اطلا

 انجام پذيرد. از طريق سیتم های ارتباطيکارکنان و مديريت  مناسب به رساني بايد با ارائه پیام های

 ن هر سازمان بسته به شرايط کاری، مواجهات محیط کار و خطر سنجي کارکنا پزشاكي طراحي معاينات

عروقي و طبق قوانین و مقررات وزارت بهداشات توسط پزشك مسئول معاينات انجام مي  -بیماری قلبي

 شود. 

  دارای و مجاز  افراد توسط )پاراکلینیكي آزمايشات و اديومتری اسپیرومتری،( پاراکلینیك خدماتکلیه 

  .باشدمي پذير امكان متبو ، وزارت مقررات و قوانین ابقمط صلاحیت،

 اعلام و ثبت گردد. مسئول معاينات پزشك توسط نهايي نظر 

 معاينات سلامت شغلي مطابق دستورالعمل، توسط پزشك مسئول معاينات، در سامانه  پزشكي اطلاعات

 معاينات سلامت شغلي وزارت بهداشت، ثبت گردد.

 ماه اخیر  3کلینیك های انجام شده در کارکنان دولت در ساير غربالگری ها که در نتايج آزمايشات و پارا

 انجام شده باشد در پرونده معاينات سلامت شغلي آنها قابل استفاده مي باشد.

 .نتايج بررسي ها و معاينات سلامت شغلي در اختیار فرد شاغل قرار گیرد 

 ذيرد و گزارش سالیانه تهیه گردد.تجزيه و تحلیل نتايج معاينات سلامت شغلي صورت پ 

 

 افراد دارای صلاحیت معاینات سلامت شغلی کارکنان دولت

 سلامت معاينات انجام نحوه دستورالعمل مفاد طبق که خصاوصي يا و دولتي مراکز/  افراد خدمت: خريد 

 ار دولت نکارکنا شغلي سلامت معاينات توانند مي باشند مي شغلي سلامت معاينات انجام به مجاز شغلي

 .دهند انجام نیز

 تخصصي مراکز تأسیس نامه آيین اساس تخصاصاي طب کار: اساتقرار مرکز مذکور بر مرکز اساتقرار 

 .باشد مي شغلي سلامت معاينات انجام نحوه و دستورالعمل کار طب

 ناتمعاي انجام دسااتورالعمل 9-5 بند رعايت خطرناک، مواجهات دارای و حساااس مشاااغل معاينات در: 1تبصااره

 .پذيرد صورت کار طب متخصص توسط بايد معاينات و باشد مي الزامي مربوطه تبصره و شغلي سلامت

 

 تناوب انجام معاینات سلامت شغلی

 انجام معاينات بدواستخدام به عنوان معاينات پايه 

 انجام معاينات دوره ای حداقل يك نوبت در سال 
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  کاارکناان دفتری/ اداری )کاه باه جز  مواجهاات مدر(ربوط به کارکنان اداریoffice worker مواجهه )

ساالامت  معاينات جهت انجام زماني زيرفواصاال  بروز بیماری شااغلي شااود را ندارند(،ديگری که باعث 

 :پیشنهاد میگردددر سنین مختلف  شغلي

  سال يكبارسه هر سال: حداقل  31سن زير 

  هر دو سال يكبار،حداقل  :سال 41تا 31سن 

  سالیانه :سال 41بالای 

در کارکنان غیر دفتری و يا کارکناني که دارای ساير مواجهات شغلي مي باشند، معاينات سالیانه انجام  :1تبصره

 مي پذيرد. 

مي سال،  41در سن زير معاينات سلامت شغلي کارکنان دفتری/اداری  ،سازماندر صاورتي صلاحديد  :2تبصاره 

 گردد.سالیانه انجام تواند به صورت 

 

 گزارش دهی ثبت و 
تمامي اطلاعات معاينات سالامت کارکنان دولت بايد توساط پزشك مسئول معاينات سلامت شغلي در سامانه  -1

وزارت بهداشاات بار گذاری گردد و گواهي ثبت اطلاعات معاينه شااوندگان در سااامانه به صااورت ماهیانه به 

 دبیرخانه شهرستان مربوطه اعلام گردد.

مسئول معاينات مبني بر تغییر شرايط کاری کارکنان دارای بیماری را  ساازمان موظف اسات نظرات پزشاك -2

 مورد اجرا قرار دهد.

در مواردی که پزشك عمومي دارای مجوز، معاينات سلامت شغلي را انجام داده است، ارزيابي متخصص طب  -3

 کار برای اثبات ارتباط با بیماری با شغل و تغییر شرايط کاری لازم مي باشد.  

طبق پروتكل اعلام شاااده از و غربالگری کنسااارها عروقي  -ارزيابي خطر سااانجي قلبينات کارکنان در معاي -4

 وزارت بهداشت انجام گیرد.

 یغربالگربرنامه در  ، ديابت، پرفشاری خون و ...(واقينتايج معاينات سلامت شغلي )از موظف است سازمان  -5

 (.رکا طیسالم در مح هيبرنامه تغذ) استفاده نمايد ای هيتغذ

در طي معاينات سلامت  اختلالات روانپزشكي و يا مصرف مواد و الكلشاغلین از نظر شاناساايي در صاورت  -6

 .اقدام گردد« ادیو اعت ياجتماع ،يبرنامه سلامت روان»شغلي، براساس 
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 ی، اجتماعی و اعتیادسلامت روانبرنامه 

 

 پیشگیری از مصرف مواد و الکل

ن دولت از نظر ارزيابي سطک خطر اختلالات مصرف مواد اجباری نیست. درصورت شناسايي و غربالگری کارکنا

باشد و متقاضي جلب حمايت يا درمان مصرف کننده مواد و الكل مي ،خود اظهاری فرد ، مبني بر اينكه به نوعي

 اختلال مصرف مواد باشد بايد بر اساس سه روش نحوه  ارائه خدمت عمل نمود.

 نحوه ارائه خدمت  

 )روانشناسان دوره ديده( كان ارائه خدمت توسط نیروهای سازمانام -1

 خريد خدمت -2

 ارجا  به مراکز خدمات جامع سلامت -3
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  فلوچارت ارائه خدمت بر اساس ارزیابی سطح خطر در مراکز خدمات جامع سلامت
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 پیشگیری از اختلالات روانپزشکی

ش اسايي و غربااگري كارك اس دوا  از نظر ارزيابي سلام  رواس اجباري نیس . درصورب خود اظهاري فرد، مب ي بر 
مبتلا بود  و متاااي جلب حیاي  يا درماس اختلال باشد بايد بر اساس سه روش اي كه به نوعي از اختلاااب روانپیشكي 

 نحو   ارائه خدم  عیل نیود.

 نحوه ارائه خدمت : 

 امكان ارائه خدمت توسط نیروهای سازمان )روانشناسان دوره ديده( -1

 خريد خدمت  -2

 ارجا  به مراکز خدمات جامع سلامت  -3
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 ه خدمت بر اساس ارزیابی سطح خطر در مراکز خدمات جامع سلامتفلوچارت ارائ
و و  مرا  

غر    ر   +-

م       وا      

+

  و     م    ا و   و غیر 
 ا و    و       

ا                ر دم ت  و        
 را     را    ی   (  و      غیر و  )

ا ا     ز و   از         ر

       وم 

   موا        ر  م       ا     
/ و    /  وا        د د

 ر    ر   ا  

ا ا    دم ت  وا            ی   
                  م   ر  

و      وا      و
ا ا    دم             ر

   ر   ی     و  ی  یر  از 
 و 

ا    ت  د د
 رو    م    ا و   و غیر 

( ر           ر ) ا و   

 ی یر    و   ی       و         
  د  

:ا               و 
آموزش م   ت     ز دگ  -
آموزش م   ت      رز د رو   -
آموزش م   ت      و  مرا     -

 د     ر       
 ی    

 د            م  

مرا     م /م م    و ز 

   و   د     و  

       وم 

مرا     م /م م    و ز           م   وا 

مرا     م /م م    و ز 

-

   و  

 ر    ر / و    

او  ا   
 ی        

مرا     و     
   و ا     ا را    
 ر  م   ی  یر  از 

 و    

مرا      و        و ا      ر  م  آموزش 
م        ز دگ   م         رز د رو   و 

م         و  مرا    
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 برنامه تغذیه سالم در محیط کار

 مقدمه 
ب دي ابیارهاي مورد نیاز براي اجراي برنامه تغذيه ساام در محیط كار، وابسته به شرايط محیط كار و امكاناتي تاسیم

 .اس  كه در محیط كار وجود دارد

دهد كه بسته به شرايط سازماني، برخي از اجراي برنامه تغذيه سااام در محیط كار را نشاس ميمراحل مختلف  5شاكل 

اي از مراحل داراي اهیی  باااتري در محیط كار ديگري خواهد بود. به اين مراحال اهیی  كیتري پیدا كرد  و دساااته

راه یا استیاد  ك  د كه به ش اسايي  1ع واس مثال، كساب و كارهاي كوچكتر، با توجه به شرايط میكن اس  از مرحله 

پردازد. اين مرحله شااامل جداول فعاایتهايي اساا  كه بر ب دي ميفعاایتهاي برنامه، تدوين يک برنامه عیلیاتي و بودجه

 ب دي شد  اس . اساس سطح م ابع موجود طباه

مه تغذيه سااام در محیط كار بهتر اس  با با اين پی  زمی ه، مجیوعه ابیارهاي اازم براي طراحي، اجرا و ارزشایابي برنا

ي گ شود يا از كیترهاي كاري مختلف و بر مب اي اي كه نيا غذاي كارك اس در محل كار تهیه ميتوجه به شرايط محیط

فرني د اجرايي انجام  5جدول ريیي شود. نورند، برنامهتامین شد  و يا اي كه كارك اس غذاي خود را از م یل به هیرا  مي

 دهد. ين تحایق را نشاس ميا
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 کار طیمح هاییژگیو اساس بر کار طیمح در سالم هیتغذ جادیا برنامه انجام مراحلروندنمای  -8شکل 
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 های اجرایی در انواع محیط کارها و دستورالعمللیستراهنمای استفاده از چک -8جدول 

 ابزارهای مورد نیاز برای ارزیابی وضعیت موجود روش تامین غذای کارکنان

 پخت غذا در محیط کار

   (5فرم غربااگري تغذيه اي )پیوس 

 (2توراس دوستدار تغذيه ساام )پیوس  چک ایس  رس 

 (7 وس ی)پ ييغذا طیمح يی يا و بهداش  يابيارز 

   بررسي نگاهي، نگرش و عیلكرد (KAP)  (4)پیوس 

در صورت حضور کارشناس تغذیه یا سلامت، استفاده از چک لیست 

 :های زیر نیز توصیه می شود

 رم افیار ارزيابي كیاي  تغذيه اي برنامه غذايي با استیاد  از نN4   و استخراج

 (1و  1ها )پیوس  ها و ريیمغذيانرژي و درش  مغذي

   (3ارزيابي امكاناب و اقداماب محیط كار )پیوس 

 (3در محیط كار با سوال از كارك اس )پیوس   نیازس جي 

 تهیه غذا از کیترینگ

   (5فرم غربااگري تغذيه اي )پیوس 

   بررسي نگاهي، نگرش و عیلكرد(KAP)(4س  )پیو 

   (7چک ایس  ارزيابي م وي غذا  )پیوس 

 در شرایطی که غذا در رستوران سرو و مصرف شود:

   (2چک ایس  رستوراس دوستدار تغذيه ساام )پیوس 

 همراه آوردن غذای منزل
   (5فرم غربااگري تغذيه اي )پیوس 

   بررسي نگاهي، نگرش و عیلكرد(KAP) (  4پیوس) 
توسط  سفارش و خرید غذا از بیرون

 کارکنان

 

  



38 
 

 ایغربالگری تغذیه

 ه در برقراری تغذیه سالم کارکنانتغذی کارشناس وظایف شرح

یط غذايي و بررسي محو ك ترل و ارزيابي واعی  تغذيه كارك اس  علاو  بركارش اس تغذيه يا كارش اسي كه در سازماس 

اي يهانجام غربااگري تغذوظییه  شود،روس تهیه مينوع غذايي كه در محیط كار، عراه يا توسط كارك اس از م یل يا بی

 . به اين م ظور اازم اس  فرني دهايي براي نیلرا نیی به عهد  دارداي كارك اس به م ظور ش اسايي و حل مشكلاب تغذيه

 پردازيم.به اين هدف عیلیاتي گردد كه در اين بخ  به شرح ننها مي

 كلیه و وزس قد بايد تغذيه كارش اس :پرونده در ثبت و ایغذیهت ارزیابی آنتروپومتریک، های شاخص کنترل 

نیايد يا با استیاد  از نتايج معاي اب سلام   گیري انداز  را در محیط كار مشغول به كار هست د كه افرادي

 براي واعی  و نیود  تكییل را ايتغذيه ارزيابي سواااب نیايد. سپ  محاسبه را بدني تود  نیايه شغلي، 

 .نیايد اتخاذ را اازم تصیییاب فرد نيك و

 میگردد ارائه اازم اي تغذيه خدماب فرد، واعی  اساس بر  :ایتغذیه مراقبتهای انجام: 

 فردي نموزش  
  تغذيه مشاور  

 و ااغري چاقي، ایپیدمي، دي  بااا، خوس فشار دياب ، پر  و دياب  به مبتلاياس كلیه غذايي: براي رژيم ت ظیم 
 .نیايد ت ظیم را اازم غذايي رژيم تغذيه، مشاور  و نموزش ارائه بر علاو  دستورعیل، بقمطا ااافه وزس

 با  را نموزشي هايفصل سر تغذيه كارش اس سال، هر ابتداي در اس  اازم :گروهی هایآموزش ارائه

 را ك اسكار تغذيه نموزش برنامه تعیین و اي و نیازس جي صحیح،ب دي مشكلاب تغذيهش اسايي و اواوي 

 نیايد. تدوين 

 علل و اي تغذيه مشكلاب از شد  مشخص هاي اواوي  به توجه با  :مناسب مداخلات اجرای و طراحی 

 مداخلاب و ها حل را  سلام ، تیم اعضاي ساير هیكاري با شد  اتخاذ تصیییاب بر اساس ننها و احتیااي

 .اجرا نیايد و طراحي را م اسب
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 ای یا ارجاع به پزشکگیری برای ارائه خدمات تغذیهیمراهنمای نحوه تصم -2جدول 

 دور کمر BMIوضعیت 
امتیاز الگوی 

 (1)پیوست  تغذیه
 نوع و شرح اقدام

 1/53كیتر از 
 )كم وزني(

 با هر دور كیر
با هر امتیاز ااگوي 

 ايتغذيه

 كارش اس تغذيه سازماس يا كارش اس مدعو توسط تغذيه كلي هاي توصیه ارائه 

 پیشكي اقداماب و هابررسي انجام جه  پیشک به ارجاع 

 تغذيه كارش اس توسط مراقب  ارائه 

 اسكارش اازم اس ) تغذيه كارش اس به مراجعه جه  مراقب توسط بعد ما  يک فرد پیگیري  

 (نیايد پیگیري مراقب از را مركی به فرد مراجعه نیی

 ترلك  با ما  بعد سه هتغذي كارش اس توسط مراقب  ادامه مشكل، نشدس برطرف صورب در 

 كیر دور و تغذيه ااگوي امتیاز بدني، تود  نیايه

 7/27تا  1/53
 )طبیعي(

 71زير 

54  تشويق براي ادامه ااگوي تغذيه م اسب 

57 - 3 
 نموزش تغذيه و پیگیري توسط كارش اس تغذيه يا سلام  در سازماس 

 هتشويق براي شرك  در كلاسهاي نموزشي گروهي كارش اس تغذي 

3 - 1  نموزش تغذيه توسط كارش اس تغذيه 

   ماهه 7پیگیري براي دو دور 

 جه  كارش اس تغذيه به ارجاع كیر( دور/  تغذيه )ااگوي مشكل نشدس برطرف صورب در 

 ايتغذيه مراقبتهاي اجراي

 تغذيه كارش اس توسط هاي اازممراقب  ارائه 
 و باااتر 71

52 - 3 

3 - 1  سازماس در سلام  يا تغذيه كارش اس طتوس تغذيه نموزش 

 ماهه سه دور  يک براي پیگیري 

 جه  اجراي تغذيه كارش اس به ارجاع تغذيه( )ااگوي مشكل نشدس برطرف صورب در 

 ايتغذيه مراقبتهاي

 تغذيه كارش اس توسط هاي اازممراقب  ارائه 

 7/27تا  21
 )ااافه وزس(

 71زير 

3 - 1 

57 - 3 

  سازماس در سلام  يا تغذيه كارش اس وسطت تغذيه نموزش 

 ماهه سه دور  2 براي پیگیري 

 جه كارش اس تغذيه به ارجاع وزس( ااافه و تغذيه )ااگوي مشكل نشدس برطرف صورب در  

 ايتغذيه مراقبتهاي اجراي

 تغذيه كارش اس توسط مراقب  ارائه 

 يهتغذ كارش اس به مراجعه جه  مراقب توسط بعد ما  يک فرد پیگیري 

 و باااتر 71
57 - 3 

 سازماس در سلام  يا تغذيه كارش اس توسط تغذيه نموزش 

 ماهه سه دور  يک براي گیريیپ 

 به ارجاع  )وزس ااافه و كیر دور تغذيه، ااگوي ( مشكل نشدس برطرف صورب در 

 ايتغذيه مراقبتهاي اجراي جه  تغذيه كارش اس

 تغذيه كارش اس توسط مراقب  ارائه 

 جه  سازماس در سلام  يا تغذيه كارش اس توسط بعد ما  يک دفر پیگیري  

3 - 1  سازماس در سلام  يا تغذيه كارش اس توسط تغذيه كلي هاي توصیه ارائه 

 پیشكي اقداماب و هابررسي انجام جه  پیشک به ارجاع 

 ايتغذيه مراقبتهاي اجراي جه  تغذيه كارش اس به پیشک از ارجاع 

 تغذيه كارش اس توسط مراقب  ارائه 

 به مراجعه جه  سازماس در سلام  يا تغذيه كارش اس توسط بعد ما  يک فرد پیگیري 

  تغذيه كارش اس

 71بیشتر از 
 )چاقي(

 با هر دور كیر
با هر امتیاز ااگوي 

 ايتغذيه
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 سال 93 – 93   میانسال سنی گروه ای برایتغذیه تخصصی خدمات

ر اي كارك اس اس . دها و يا شاكاياب تغذيهس تغذيه، در موراد ابتلا به بییاريارائه خدماب تخصاصاي توساط كارشا ا

هاي ذيل به ت هايي و يا به هیرا  يک بییاري ديگر وجود داشااته باشااد، اقداماب اازم به صااورتي كه هر يک از بییاري

 شرح زير بايد انجام شود:

 هاوضعیت ابتلا به بیماری

                       :خیر           □بلي        ديابت□ 

  خیر           □پرفشاری خون:                  بلي□ 

  خیر           □اختلالات وربي خون:          بلي□ 

 خیر           □های قلبي عروقي       بلي بیماری□ 

 شرح اقدامات در موارد ابتلا به بیماری

 س جيهاي تنك ترل شاخص -5

 نموزشي متن از استیاد  با ايتغذيه هايتوصیه و نموزش ارائه -2

   غذايي رژيم ت ظیم  -7

 ما  5 از پ  پیگیري -4

 نوب  7 تا حداكثر ما  7 هر فاصله به پیگیري ادامه  -1

 درمانيرژيم و مشاور  تغذيه تخصصي سطح به ارجاع مراقب ، دور  7 از پ  مطلوب گیرينتیجه عدم درصورب  -1
 

 وجود مشکلات گوارشی

                           خیر           □بلي         تهو□ 

                       خیر           □بلي        استفراغ□ 

      خیر           □بلي      زخم معده يا دوازدهه□ 

                          خیر           □بلي       اسهال□ 

                      خیر           □بلي         يبوست□ 

  خیر           □اختلال بلع و جويدن غذا      بلي□ 

 شرح اقدامات

 اي براي كاه  عوارض مشكلاب ذكر شد  با استیاد  از متن نموزشيهاي تغذيهارائه نموزش و توصیه 

 هاس جي و يا بییاريهاي تنپیگیري بر اساس واعی  شاخص
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 رآیند اجرای برنامه تغذیه سالمراهکارهای عمومی پیشنهادی در ف

 اي در تهیه و طبخ غذا در رستوراسهاي بهداشتي ا تغذيهدستورااعیل -5
  غذا سرو و توزيع ب دي، بسته دستورااعیل -2

 غذا طبخ تهیه و كییی  دستورااعیل ارتاا  -7

 راهکارهای اختصاصی پیشنهادی با توجه به شرایط کارکنان و محیط غذایی 

در اين بخ  پ  از اجراي مرحله اول برنامه تغذيه ساام در محیط كار )ارزيابي اوایه در كارك اس راهكارهاي پیش هادي 

 ب دي نیود:در چ د حیطه دستهبه طور كلي تواس راهكارها را شود. از اي رو ميو محیط غذايي ننها در سازماس(، ارائه مي

 حیطه ارتقاء آگاهی، نگرش و عملکرد -

 منی در تهیه و توزیع غذاحیطه بهبود بهداشت و ای -

 حیطه اقدامات مدیریتی و تأمین امکانات و تسهیلات محیط کار -

 ای برنامه غذایی حیطه کفایت تغذیه -
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 نمونه اینفوگراف تهیه شده برای آموزش کارکنان
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 خودارزیابی سازمانی -دومفصل 
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 و مربوطه با اایاماب مطابا  دربرنامه ها اجراي  حسن رسيبر م ظور به داخلي دبیرخانه سلام  میییي -1
 شامل هامیییي شود. ايناجرا مي و طرح ريیي شد ، تعیین به اهداف دستیابي در اثربخشي نس ك ترل

  مست داب مربوطه نگهداري و نتايج گیارش و میییي انجام میییي، ريیيطرح :اس  مرحله سه

 قرار میییي مورد يكبار حداقل ساايسازماس  كه گیرد صورب اينهگو به داخلي هايمیییي ريیيطرح -2
 .گیرند

 مديري  نیاي د  تييید به و شد  تهیه توسط سازماس  سال هر ابتداي در میییي زمانب دي انجام برنامه -3
  .رسدمي

 گیرد. زمانب دي صورب طبق و صلاحی  داراي میییاس توسط دبیرخانه سلام ، داخلي میییي -4
 امل:دبیرخانه سلام  شارزيابي عیلكرد شاخص هاي  -5

 

 . درصد مشاغلي كه خطراب و عوامل زياس نور محیط كار ننها ش اسايي شد  اس 

 . درصد مشاغلي كه خطراب و عوامل زياس نور محیط كار ننها ك ترل شد  اس 

 . درصد شاغلین نموزش ديد 

 .درصد شاغلین تح  پوش  معاي اب شغلي 

 ب و عوامل زياس نور محیط كار.درصد شاغلین در معرض خطرا 

 ...... 
 

ر هاي ذكبرنامه  و چگونگي روند اجراي  نتايجاز در پاياس هر سال  مي بايس دبیرخانه سالام  ساازماس  -6

 به معاون  بهداش  دانشگا  مربوطه ارسال ك د.گیارشي تهیه و  شد  در اين شیو  نامه،

درنس سااال،  كارك اسكار و بروز بییاريها در بین سااازماس در پاياس هر سااال با توجه به مخاطراب محیط   -7

تواتر پیگیري ها و ارزيابي هاي تكییلي را با كیک پیشاک مسوول معاي اب طراحي كرد  و این اطلاع 

 ، پیگیر انجام و ثب  نتايج ننها باشد.كارك اسرساني به 
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 بازنگری و بهبود -فصل چهارم
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اس تيمین نگرديد، سازماس موظف ه طي ارزيابي هاي انجام شاد  شااخص هاي مورد نظر در ساازمچ انچ -1

با بازنگري، ساماندهي و طرح ريیي م اسب برنامه ها، جه  بهبود عیلكرد خود به رفع نااط اعف  اس 

 و تاوي  نااط قوب برنامه ها اقدام نیايد.

 مديري  بازنگري جلساب در دبیرخانه سلام  توسط لسا در بار يک ع اصراجرايي در برنامه حداقل كلیه -2

 بازنگريها، اين در .شود حاصل نس اطیی اس اثربخشي و كیاي  ت اسب، از تا گیردمي قرار بازنگري مورد

 .خواه د گرف  قرار نظر مد برنامه، در نیاز مورد تغییراب و بهبود فرصتهاي ارزيابي

 :باشدمي رزي موارد شامل مديري  بازنگري هايورودي -3

 سازماس. براي كاربرد قابل اایاماب ساير و قانوني اایاماب با انطباق هايارزيابي و داخلي هايمیییي نتايج 

 برنامه ها اهداف تحاق مییاس 

  پیشگیرانه. و اقداماب ك تراي رويدادها، بررسي واعی 

 

 بازنگری و بهبود

معاي اب سلام  شغلي و براساس بییاري هاي  دبیرخانه سلام  سازماس ساایانه پ  از جیع ب دي نتیجه -1

اصلاحي و جه  حذف عوامل زياس  اقدام كارش اس بهداش  حرفه اي براي تشخیص داد  شد ، با مشارك 

 نور محیط كار اقدام گردد.

واحد هاي كاري براساس شیوع بییاري هاي شغلي و غیرشغلي اواوي  ب دي شد  و بر اساس اواوي   -2

 .یگیري و ك ترل بییاريها تدوين گرددبرنامه جامع براي پ
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 چهارمفصل 

 ی علوم پزشکی/دانشکده هاشرح وظایف معاونت بهداشت دانشگاه ها
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  معاون  بهداشا  دانشاگا  ها/دانشاكد  هاي علوم پیشاكي موظف هسات د نسب  به تشكیل كییته راهبري

 دفتر مديري  -دفتر بهبود تغذيه جامعه -گرو  سااالام  كار -ه مركاب از نیاي دگاس هر كدام از دفاتر مربوط

در  -دفتر سااالااما  رواني، اجتیاعي و اعتیاد  -دفتر نموزش و ارتااا  سااالااما  -بییااري هااي غیرواگیر

 اقدام نیاي د. "گرو  سلام  كار"دانشگا /دانشكد ، با مديري  و هیاه گي 

   ارزيابي نحو  اجرا و اثر بخشي اجراي شیو  نامه به عهد  نظارب عااي بر حسان اجراي اين شیو  نامه شامل

معاون  بهداشا  دانشاگا / دانشكد  هاي علوم پیشكي سراسر كشور اس  كه به صورب ساایانه صورب مي 

 گیرد.

   مطابق با چک ایس كییته راهبري مسوول نظارب و ارزشیابي نحو  اجراي بسته در اداراب و سازماس ها بود( 

و مي بايس  نتیجه اقداماب صورب گرفته را به صورب ش  ماهه ه شد  توسط وزارب بهداش ( ارزشیابي تهی

مركی سالام  محیط و كار وزارب بهداش ، طبق فرم  اعلامي،  "ساامانه يكپارچه پاي  برنامه عیلیاتي"در 

 بارگذاري نیاي د.

 یاتي تدوين شد  توسط سازماس ها كییته راهبري دانشاگا  ها موظی د ابتداي هر سال طي نامه اي برنامه عیل

 را، در باز  زماني حداكثر يک ماهه، درياف   نیاي د.

  ،كییته راهبري دانشگا  ها موظی د گیارش فعاای  هاي انجام شد  توسط سازماس ها، در راستاي اجراي بسته

 را به صورب ش  ماهه )طبق فرم  تعیین شد  توسط كییته مذكور( درياف  نیاي د.  

  راهبري دانشاااگا  ها مي توان د ساااازماس ها را در تدوين و اجراي برنامه عیلیاتي، در صاااورب نیاز و كییته

 درخواس  توسط سازماس،  راه یايي نیاي د. 
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 پیوست ها -پنجمفصل 
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 سال 95تا  03ای افراد فرم غربالگری تغذیه: 1پیوست 

 کمرمعیار توده بدنی و دور  -1

 مترسانتيقد: ................... كیلوگرم                            وزن: .............. 

 كیلوگرم / متر مربع:  .............  (BMI)نمایه توده بدنی 

 مترسانتي...........    :دور کمر

 معیار الگوی تغذیه -2

 مصرف میو  روزانه شیا معیواا چادر اس ؟ .5

 ندرب / هرگی گیي ه اول: به
 واحد 2گیي ه دوم: كیتر از 

 واحد يا بیشتر 2گیي ه سوم: 

 مصرف سبیي روزانه شیا معیواا چادر اس ؟ .2

 گیي ه اول: به ندرب / هرگی
 واحد 7گیي ه دوم: كیتر از 

 واحد يا بیشتر 7گیي ه سوم: 

 مصرف شیر و اب یاب روزانه شیا معیواا چادر اس ؟ .7

 گیي ه اول: به ندرب / هرگی
 واحد 2یي ه دوم: كیتر از گ

 واحد يا بیشتر 2گیي ه سوم: 

 ك ید؟نيا سر سیر  از نیكداس استیاد  مي .4

 گیي ه اول: هییشه
 گیي ه دوم: گاهي

 گیي ه سوم: به ندرب / هرگی

 ك ید؟هاي گازدار مصرف ميبه طور معیول چادر فس  فود / نوشابه .1

 اي دو بار يا بیشترگیي ه اول: هیته
 بار 2ااي  5ماهي گیي ه دوم: 

 گیي ه سوم: به ندرب / هرگی

 ك ید؟معیواا از چه نوع روغ ي مصرف مي .1

 جامد   يا   فاط جامد   يا فاط حیوانيگیي ه اول: فاط روغن نییه
 هاي مايع و نییه جامدگیي ه دوم: تلییاي از انواع روغن

 گیي ه سوم: فاط گیاهي مايع )معیواي و مخصوص سرخ كردني(

 و شكر روزانه شیا معیواا چگونه اس ؟ مصرف ق د .3

 گیي ه اول: هییشه
 گیي ه دوم: گاهي

 گیي ه سوم: به ندرب / هرگی

 نحوه محاسبه امتیاز: -3

 امتیاز 54امتیاز            باااترين امتیاز:    2امتیاز            گیي ه سوم:    5امتیاز            گیي ه دوم:     1گیي ه اول:  
 گیری برای ارائه خدمت یا ارجاع:میممعیارهای تص

 (BMI)نیايه تود  بدني  -7دور كیر             -2امتیاز به دس  نمد  از سواااب ااگوي تغذيه             -5
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 تغذیه الگوی تعیین و امتیازدهی نحوه دستورالعمل

 و امتیاز يک داراي ننها دوم گیي ه ز،امتیا صیر داراي پرسشها از يک هر اول گیي ه. اس  سؤال 3 حاوي پرسش امه اين

 .اس  امتیاز دو ننها داراي سوم گیي ه

 صرفمیو  م اصلا   روزانه كه ك د ع واس پاسخگو فرد اگر ، شود مي سوال فرد از میو  روزانه مصرف دربار  كه 5 پرس  در

 سهم میو  2 از كیتر روزانه هك ك د ع واس اگر. كرد نخواهد كسب امتیازي ك د، مي مصرف ندرب به گاهي يا نییك د

 امتیاز میك د، دو مصرف میو  بیشتر يا سهم 4 تا 2 روزانه ك د ع واس اگر و نیود خواهد كسب امتیاز يک ك د، مي مصرف

 .نیود خواهد كسب

یي سب اصلا   روزانه كه ك د ع واس پاسخگو فرد اگر شود، مي سوال فرد از سبیي روزانه مصرف دربار  كه 2 پرس  در

سهم  7 زا كیتر روزانه كه ك د ع واس اگر. كرد نخواهد كسب امتیازي ك د، مي مصرف ندرب به گاهي يا نییك د صرفم

 مصرف میك د، سبیي بیشتر يا سهم 1 تا 7 روزانه ك د ع واس اگر و. نیود خواهد كسب امتیاز يک ك د، مي مصرف سبیي

 .نیود خواهد كسب امتیاز دو

 یین سبیي سهم يک هر. اس  ديگر میو  هر از مادار هیین يا متوسط سیب عدد يک دلمعا میو  سهم يک هر: تذكر

 سبیي ظیرن برگي سبیي ایواس يک يا و هويج، يا بادنجاس گوجهیرنگي، مان د متوسط غیربرگي سبیي عدد معادل يک

 .اس  يا كاهو خوردس

اصلا  روزانه كه ك د ع واس پاسخگو فرد اگر ، دشو مي سوال فرد از اب یاب و شیر روزانه مصرف دربار  كه 7 پرس  در 

 كه روزانه  دك ع واس اگر. نیود خواهد كسب امتیاز صیر ، ك د مي مصرف ندرب به گاهي يا مصرف نییك د اب یاب و شیر

 رشی يا بیشتر سهم 2 روزانه كه ك د ع واس اگر و نیايد مي كسب امتیاز يک میك د، مصرف اب یاب و شیر سهم دو از كیتر

 .نیود خواهد كسب امتیاز دو میك د، مصرف اب یاب و

 )ایتر میلي 211 - 211) ایواس يک يا شیر، ایتر( میلي 211 - 211) ایواس يک معادل اب یاب و شیر سهم يک هر: تذكر

 .اس  دوغ ایواس دو يا كشک ایواس نصف يا پ یر كبري ( قوطي 5/  1 )معادل گرم 41 يا ماس ،

 اوقاب از راكث يا هییشه كه ك د ع واس پاسخگو فرد اگر اس ، سیر  سر در نیكداس از فرد استیاد   دربار كه 4 پرس  در

 ر  استیاد سی سر نیكداس از گاهي كه ك د ع واس اگر. نیود خواهد كسب امتیاز صیر ك د، مي استیاد  سیر  سر نیكداس

 معدود ارددر مو يا نییك د استیاد  سیر  سر نیكداس از هرگی كه ك د ع واس اگر و. نیود خواهد كسب امتیاز يک میك د،

 .نیود خواهد كسب امتیاز دو ك د، استیاد  اس  میكن

یاهاي پیت يا سیبوسه يا كااباس يا سوسی  حاوي نماد  هاي ساندويچ فود )انواع فس  مصرف دربار  كه 1 پرس  در

در  كه دك  ع واس پاسخگو فرد اگر شود، مي سوال رگازدا هاينوشابه و فراواس( پیتیاي پ یر و سوسی ،كااباس حاوي

 كه در ك د سع وا اگر. نیود خواهد كسب امتیاز صیر میك د، مصرف گازدار هاينوشابه يا فود فس  بیشتر يا بار دو هیته
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  ساز ف ما  يک طول در هرگی كه ك د ع واس اگر و نیود خواهد كسب امتیاز يک میك د، مصرف دو بار تا يک حدود ما 

 از كسبامتی دو ك د، استیاد  محدود نوب  چ د اس  میكن سال طول در يا و نییك د استیاد  گازدار هاينوشابه يا فود

 .نیود خواهد

یه نی روغ هاي از فاط كه ك د ع واس پاسخگو فرد اگر ، شود مي سوال فرد مصرفي روغن نوع دربار  كه 1 پرس  در

 از روغ هاي تلییاي كه ك د ع واس اگر. نیود خواهد كسب امتیاز صیر میك د، استیاد  غذا طبخ براي حیواني يا جامد جامد،

 واسع  اگر و. خواهد نیود كسب امتیاز يک میدهد، قرار استیاد  مورد غذا طبخ براي را جامد نییه روغ هاي و مايع گیاهي

 سبك امتیاز دو استیاد  میك د، اغذ طبخ براي كردني سرخ مخصوص و معیواي مايع گیاهي روغ هاي از فاط كه ك د

 .نیود خواهد

شود. اگر فرد بیاس ك د كه هییشه يا اكثر اوقاب در طول دربار  مصرف روزانه ق د و شكر از فرد سوال مي 3پرس  در 

از و در حااتي كه به ندرب يا هرگی  5ك د، امتیاز صیر  درصورتي كه گاهي مصرف ك د، امتیاز روز ق د و شكر استیاد  مي

 گیرد.به ننها تعلق مي 2ق د و شكر استیاد  نك د، امتیاز 
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 لیست رستوران دوستدار تغذیه سالمچک -2پیوست 

 ناقص خیر بلی های رستوران دوستدار تغذیه سالمشاخص ردیف

    ؟شود مي استیاد  استاندارد نشاس با م اسب كردنيسرخ مايع روغن از ييغذانيا براي سرخ كردس مواد  5
    شود؟در طول هیته استیاد  مي ،وكبابي شد  سرخ ،كم پی بخار يا ، پی نب بصورب پخ  روشنيا از  2
    شود؟نيا از روغن باقییاند ، مجددا براي سرخ كردس استیاد  مي 7

    گردد؟نيا ماس  پاستوريی  كم چرب در رستوراس عراه مي 4
    ؟ اس  شد  حذف غذا ك ار از گیاهي يا حیواني كر  نيا 1
    .شود مي استیاد  غذا تهیه در شد  تصییه و دار يد نیک از 1
    ؟اس  موجود در رستوراس پاستوريی ، و نیک كم دوغ نب، مان د ساام هاي نوشیدني انواع نيا 3
    .گردد مي سرو فر با طبخ يا بخارپی يا پی نب صورب به ماهي نيا 3
    .شود مي استیاد  يا ساااد  سبی فلیل و هويج گوجه، كاهو، كلم،مان د  تاز  سبیيجاب ،غذا ك ار در 7
    د؟گرد مي سرو مايونی س  بدوس ساااد نيا 51
     ؟اس شد  برداشته میی سر از نیكداس نيا 55
    .گردد مي استیاد  خوراك ك ار در دار سبوس ناس از 52
و چراغ راه یاي  غذايي هرميا   بش اسیم را ها چربي،  ساام غذاي بشااب)مان د  تغذيه نموزشي پوستر 57

 .اس  شد  نصب رستوراس درغذايي( 
   

    گردد؟ مي سرو م و در درج با پرس نیم بصورب غذا 54
    .شود مي انجام رستوراس در تغذيه كارش اس نظر تح  غذا وكییی  نوع ك ترل 51
    گردد؟ مي وهیرا  با غذا سر تاز  میو  51
    .دارد وجود م و در چاق و دياب  عروقي قلبي بییاري به مبتلا افراد جه  رژيیي غذاهاي ارائه 53
    شود؟مادار زيادي روغن در غذاهاي سرو شد  ديد  مي 53

 
 .باشد مي زير شكل به انطباق درصد محاسبه

 انطباق درصد) = لیست چک در شده کسب نمره میزان /سوالات کل تعداد × (833

لیست، يكي از سه است. به ازا  هر سوال مطرح شده در وك بلي و ناقصمیزان نمره کسب شده، مجمو  نمرات 

 شود.برای آن در نظر گرفته مي 5/1، و  1،  1گردد که به ترتیب امتیازهای گزينه بلي، خیر و ناقص تكمیل مي
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 ، سردخانه و انبار مواد غذاییلیست بهداشت آشپزخانه، رستورانچک -9پیوست 

 توضیحات ناقص خیر بلی سوالات موضوع

ت آشپزخانه
بهداش

 

     باش د؟ مي سلام  كارب داراي نشپیخانه در شاغل كارك اس نيا .5
     اند؟ گذارند  را عیومي بهداش  دور  نشپیخانه در شاغل كارك اس نيا .2
 واقع ناود  هايمكاس از دور به و وريخ غذا ساان مجاورب در نشپیخانه استارار محل نيا .7

 اس ؟ شد 
    

     باشد؟ مي ديگر و وسايل ظروف نگهداري جه  م اسب كابی   يا كید داراي نشپیخانه نيا .4
 زبااه سطل و صابوس مايع هیرا  م اسب، بهداشتي سروي  با تواا  به مجهی نشپیخانه نيا .1

 باشد؟ مي پرس ل تعداد با مت اسب
    

     باشد؟ مي بهداشتي تايید مورد نشپیخانه مصرفي نب نيا .1
 احتراق و بود  چربي و جرم از عاري و ساام پی و پخ  هاي دستگا  نيا .3
 گیرد؟ مي صورب ننها در كامل .3

    

 از يا ) پريدگي و اب خوردگي ترك بدوس ( بود ساام نشپیخانه در استیاد  مورد ظروف نيا .7

 باش د؟ مي نیس زنگ ج  
    

     اس ؟ نصب شد  نشپیخانه در ظروف نیودس خشک و دادس قرار براي چكاس نب نيا .51
 غیر وزارب بهداش  طرف از كه ظروفي و سربي چوبي، ظروف از استیاد  می وعی  نيا .55

 شود؟مي رعاي  ) شیییايي مواد با يكبار مصرف ظروف ( اندگرديد  اعلام مجاز
    

     شود؟ مي رعاي  شد  پخته غذاهاي نگهداري می وعی  نيا .52
     كوبید ( كباب ( شود؟مي رعاي  نشپیخانه در شیرين جوش از استیاد  می وعی  نيا .57
     شود؟هاي مص وعي استیاد  ميده د نيا در تهیه غذاها از طعم .54
     شود؟نيا در پخ  برنج از زاج سیید استیاد  مي .51
-مي رعاي  در نشپیخانه ... و حبوباب جاب،ادويه نظیر يافله مواد از استیاد  می وعی  نيا .51

 شود؟
    

 نشپیخانه در انار فرنگي، رب گوجه رب ، اییو نب نظیر ايدبه مواد از استیاد  می وعی  نيا .53

 گردد؟مي رعاي 
    

ن
ت رستورا

بهداش
 

مي سبیيجاب گ دزدايي سازيساام دستورااعیل اساس بر جابمیو  و سبیيجاب نيا .53
 شو( شس  و ادعیوني انگل زدايي، ، پاكسازي مرحله چهار شامل سازيساام ( وند؟ش

    

 امثال و فرنگي، خیارشور گوجه شد  ريی قطعاب برداشتن جه  غذا توزيع ه گام در نيا .57

 شود؟مي استیاد  استیل زنگ نیس ج   از مخصوم انبرك از ننها
    

 پريدگي اب و خوردگيترك بدوس ( بود  ساام غذاخوري درساان استیاد  مورد ظروف نيا .21

 باش د؟مي نیس استیل زنگ ج   از يا )
    

 شستشو روزانه و صورب مرتب به غذاخوري ساان در استیاد  مورد هاي سی ي و ظروف نيا .25

 شوند؟مي داد 
    

 و نظاف  مرتب و بطور بود  موجود كافي تعداد به ص داي و میی خوري غذا ساان در نيا .22
 شوند؟مي گ دزدايي

    

 و نظاف  بطور مستیر و بود  م اسب ج   از غذاخوري ساان رومییي هاي سیر  نيا .27
 شوند؟مي شستشو

    

     گیرد؟مي انجام مرتب بطور زبااه نوري جیع محل نظاف  و شستشو نيا .24
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 توضیحات ناقص خیر بلی سوالات موضوع

 سکسو مورچه، مگ ، پشه،: از اعم مختلف موذي حشراب خوري غذا ساان فضاي در نيا .21
 شود؟مي ديد ...  و

    

 به ( اس ؟ میروش گرديد  شستشو قابل و مااوم مصااح از خوري غذا ساان كف نيا .21

 نباشد( اغیند  كه نحوي
    

ت سردخانه و یخچال
بهداش

 

     باشد؟مي صیر موجود باااي و صیر زير هاي خانه سرد نوع دو هر نشپیخانه در نيا .23
 دستورااعیل ها مطابقسردخانه و ها يخچال در سبیيجاب و میو  گیري قرار از قبل نيا .23

 شوند؟مي داد  شستشو كشوري
    

     شود؟مي بررسي دامپیشک توسط سازي ذخیر  از قبل با م شي دامي غذايي مواد نيا .27
     شوند؟مي سردخانه نگهداري در گوشتي مواد از مجیا طور به جاب میو  و سبیيجاب نيا .71
     شود؟مي استیاد  هاي م اسبروك  از ... و گوش  ساااد، مان د موادي هدارينگ جه  نيا .75
 هاي ماشین با و ... مرغ تخم میگو، گوش ، ماهي، مرغ، نظیر گوشتي، پروتوی ي مواد نيا .72

 ياب د؟مي انتاال سردخانه به مجهی
    

     شوند؟مي نگهداري گانهبصورب جدا نپخته و پخته موادغذايي هاسردخانه و هايخچال در نيا .77

ی
ت انبار مواد غذای

بهداش
-مي بهداشتي ساير معیارهاي و اناضا  تواید، تاريخ داراي انبار در موجود موادغذايي نيا .74 

 باش د؟
    

     باش د؟مي توري ادزنگ به مجهی و شستشو قابل ساام، ها پ جر  و دربها تیامي نيا .71

     اس ؟ شد  خوبي محافظ  به انبار نفاب ساير و موش ورود به نسب  غذايي مواد انبار نيا .71

     باشد؟ مي م اسب تهويه سیستم داراي انبار نيا .73

     شود؟ مي ك ترل روز هر انبار حرارب درجه نيا .73

 
 .باشد مي زير شكل به انطباق درصد محاسبه

 نطباقا درصد) = لیست چک در شده کسب نمره میزان /سوالات کل تعداد × (833

لیست، يكي از سه است. به ازا  هر سوال مطرح شده در وك بلي و ناقصمیزان نمره کسب شده، مجمو  نمرات 

 شود.برای آن در نظر گرفته مي 5/1، و  1،  1گردد که به ترتیب امتیازهای گزينه بلي، خیر ناقص تكمیل مي

 

 
 درصد انطباق تیاز کسب شدهمیزان ام تعداد سؤالات مرتبط با این محور موضوع ارزشیابی

   53 بهداش  نشپیخانه

   7 بهداش  رستوراس

   3 بهداش  سردخانه و يخچال

   1 بهداش  انبار مواد غذايي

پرسلشلنامه ارزیابی میزان آگاهی، نگرش و عملکرد کارکنان در رابطه با تاکید بر عوامل خطر  -4پیوسلت 

  (NCDs)های غیرواگیر ای بیماریتغذیه

 
 NUTRIKAP-2-HQ-Kمنبع: 
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 سؤال(                        89سوالات بررسی میزان آگاهی )
 شود.پرسیده می پرسشگراین سوالات توسط    

 کد هاسؤالات و گزینه

  داندیين –2              داندمي –5      ها(ها و دنداساستخواس استحكام)به م ظور رشد و  ؟ك یماستیاد  ميشیر و اب یاب چرا از  – 5
  ؟ك یمو سبیيجاب استیاد  مي هاو به چه م ظور از می – 2

 
 
 

 هادرياف  انواع ويتامین -5-2
 درياف  املاح -2-2
 درياف  فیبر غذايي -7-2

5– داندمي 
5– داندمي 
5– داندمي 

2– داندیين 
2– داندیين 
2– داندیين 

  داندیين –2                داندمي –5           ها(غذايي قرار دارند؟ )چربي كر ، خامه، سرشیر و پ یر خامه اي در كدام گرو  – 7
 مصرف زياد روغن ها و چربي ها چه اثراب سوئي بر سلام  دارند؟ -4
 داندیين –2          داندمي -5ااافه وزس و چاقي                      -5-4
 داندیين –2          داندمي -5ي،گرفتگي عروق، فشارخوس(       هاي قلبي و عروقي)سكته قلببییاري -2-4
 داندیين –2          داندمي -5دياب                -4 -7
 داندیين –2          داندمي -5سرطاس              -4-4

 
 
 
 

  داندیين –2                داندمي –5    روغن براي پخ  و پی كدام اس ؟ )روغن مايع(                 بهترين – 1
  داندیين –2                داندمي –5روغن براي سرخ كردس كدام اس ؟ )روغن مايع مخصوص سرخ كردس(         بهترين – 1
 هاي مضر براي سلام  كدام د؟روغن – 3
 داندیين –2                داندمي –5روغن حیواني/ دنبه/ پیه                          -5-3
 داندیين –2                داندمي –5روغن نباتي جامد                                  -2-3
                            داندیين –2                داندمي –5انواع كر  )گیاهي/ حیواني(                       -7-3

 

 دارد؟ سلام  بر سوئي اثراب چه گازدار هاينوشابه زياد رفمص -3

 داندیين –2                داندمي –5چاقي                                 و وزس ااافه -5-3

 داندیين –2                داندمي –5استخواس                                      پوكي -2-3

 داندیين –2                داندمي –5سو تغذيه                            و ياشتهايبي -7-3

 داندیين –2                داندمي –5                         دنداس می اي رفتن بین از -4-3

 
 
 
 

 دارد؟ سلام  بر سوئي اثراب چه( فود فس ) سريع و نماد  غذاهاي زياد مصرف -7

 داندیين –2                داندمي –5                         چاقي و وزس ااافه -5-7

 داندیين –2                داندمي –5كبدي                           هايبییاري -2-7

 ددانیين –2                داندمي –5سرطاس                                        -7-7

    داندیين –2                داندمي –5                 عروقي قلبي هايبییاري -4-7

 
 
 
 

 دارند؟ ام سل بر سوئي اثراب چه...( شیرين، هايها، شكلاب، نوشیدنيشیري ي ق د، شكر، انواع) شیرين غذايي مواد زياد مصرف -51

 داندیين –2                داندمي –5      چاقي                  و وزس ااافه -5-51

 داندیين –2                داندمي –5دياب                                         -2-51

 داندیين –2                داندمي –5                عروقي قلبي هايبییاري -7-51

 داندیين –2                داندمي –5       خوس                 چربي افیاي  -4-51

 داندیين –2                داندمي –5دنداس                می اي رفتن بین از -1-51

 
 
 
 

 دارند؟ سلام  بر سوئي اثراب چه...( شور، فودها، فس  ك سرو، نیک،) شور غذايي مواد زياد مصرف -55

 داندیين –2                داندمي –5                       خوس        پرفشاري -5-55

 داندیين –2                داندمي –5                 عروقي قلبي هايبییاري -2-55

 
 
 
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 داندیين –2                داندمي –5استخواس                              پوكي -7-55

 داندیين –2                داندمي –5                           ها         سرطاس -4-55

 داندیين –2                داندمي –5كلیوي                                         -1-55

 داندیين –2                داندمي –5                                مغیي سكته -1-55

 
 
 

 گرم( 1قاشق مرباخوري يا  5باشد؟ )كیتر از مادار توصیه شد  براي نیک در روز )شامل نیک غذا و سیر ( چه مادار مي -52
        5– داندمي                2– داندیين  

ا، هك سروها، انواع س ها، ها، انواع كااباسنیک پ هاس چیسا ؟ )نیكي كه در غذاهاي فرنوري و صا عتي نظیر انواع ساوسای  -57
  داندیين –2                داندمي –5چیپ ، پیک و ... وجود دارد(                        
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 سؤال( 89سؤالات بررسی نگرش )
 شود.تکمیل می کارکناناین سوالات توسط 

 كد ید.بیرماي زير جیلاب از يک هر مورد در را خود اطیا  نظر

 .ك م استیاد  میو  از شیري ي و بیسكوئی  جاي به گرس گي ه گام در دهم مي ترجیح من -54

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                موافام -2□               موافام  كاملا  -5□
 

 .بخوريم یيسب و میو  روز هر بايستي ما -51

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□               موافام -2□موافام                كاملا  -5□
 

 .يابدنیي كاه  ننها كردس م جید با ها سبیي در موجود هاي ويتامین -51

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                موافام -2□                 موافام كاملا  -5□
 

 .اس  پی و پخ  براي روغن ترينم اسب جامد نییه يا و جامد روغن من نظر به -53

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                موافام -2□                 موافام كاملا  -5□
 

 . دهممي ترجیح را پرچرب ماس  و شیر من -53

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                موافام -2□موافام                 كاملا  -5□
 

 . اس  م اسب ت الاب يا وعد  میاس  واسع به پیک، و چیپ  من نظر به -57

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                موافام  -2□موافام                 كاملا  -5□
 

 .دهممي ترجیح( ص عتي يا) ايكارخانه ماس  و شیر به را محلي ماس  و شیر مصرف من -21

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                موافام -2□موافام                كاملا  -5□
 

 .ب وشم ها شرب  و ص عتي هايمیو  نب از نب، جاي به تش گي، ه گام به دهم مي ترجیح -25

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                فام موا -2□موافام                 كاملا  -5□
 

 .اندازدنیي خطر به را سلام  رژيیي، هاي نوشابه مصرف من نظر به -22
 مخاایم كاملا  -1□                 خاایمم -4□               ندارم ينظر -7□                موافام  -2□موافام                 كاملا  -5□

 

 . بینم نیک ننها به غذاها بیشتر خوردس ه گام در دهم مي ترجیح من -27

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                موافام  -2□موافام                 كاملا  -5□
 

 .ندارد اشكال هیته در بار 2 تا 5 فودها فس  مصرف من نظر به -24

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                  موافام -2□موافام                 كاملا  -5□
 

 .ك م مصرف كرد  سرخ صورب به را غذا دهم مي ترجیح -21

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                موافام  -2□م                موافا كاملا  -5□
 

 .ك م استیاد  كردني سرخ مايع روغن فاط از  كردس سرخ براي دهم مي ترجیح من -21

 مخاایم كاملا  -1□                 مخاایم -4□               ندارم ينظر -7□                موافام  -2□موافام                 كاملا  -5□
 
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 شود.تکمیل می کارکناناین سوالات توسط  سوال(                                 1سوالات بررسی نحوه عملکرد )
 کد هاسوالات و گزینه

 گیرد؟مي قرار اد استی مورد چگونه خانوار در زير غذايي مواد معیواا  -23

 پوس بي -2 با پوس                           -5 مرغ                        -5-23    

  چربي با يا چربي پر -2 چربي          بي يا چربي كم -5                 گوش  -2-23    
 

 به يک مورد اشار  شود( )فاطشود؟ در خانوار شیا چگونه مصرف مي انواع لبنیاتمعیواا   -23

 چرب پر -پاستوريی  -7چرب           كم -پاستوريی  -2محلي            -5ماس                     -5-23      

 چرب پر -پاستوريی  -7چرب           كم -پاستوريی  -2محلي            -5شیر                      -2-23      
  چرب پر -پاستوريی  -7چرب           كم -پاستوريی  -2محلي            -5                 پ یر -7-23      

 
 
 

 در خانوار شیا دفعاب مصرف هر يک از مواد غذايي زير چگونه اس ؟ -27
 هرگی -4      به ندرب     -7هیتگي          -2روزانه         -5انواع غذاي ك سروي                -5-27        
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5سوسی ، كااباس، هیبرگر        – 2-27        
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5پیتیا                                    -7-27        
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5كر ، خامه يا سرشیر                 -4-27        
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5نجیل و خشكبار                      -1-27        
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5          ق د و شكر                  -1-27        
  هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5هاي گازدار                   نوشابه -3-27        
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2      روزانه   -5ااشعیر و داستر                   ما  -3-27        
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5هاي ص عتي                 نبییو  -27 -7        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اس ؟چگونه  وعدهمیاندفعاب مصرف مواد غذايي زير در خانوار شیا به ع واس  -71
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5بست ي                                 -5-71       
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5كیک و بیسكويی                   -2-71       
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5شكبار              نجیل شور و خ -7-71       
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5ت الاب )چیپ ، پیک و ...(       -4-71       
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2      روزانه   -5ناس و پ یر                            -1-71       
 هرگی -4به ندرب           -7هیتگي          -2روزانه         -5ساندويچ نماد                        -1-71       
 هرگی -4ب          به ندر -7هیتگي          -2روزانه         -5        شكلاب و انواع شیري ي -3-71        

 
 
 
 
 
 
 
 

 )فاط به يک مورد اشار  شود.(ك ید؟ ميي استیاد  روغ بیشتر از چه نوع چربي يا  پخت و پزبراي  -75
5- روغن نباتي جامد                                     2-                        روغن نباتي نییه جامد7- روغن مايع                                     
4-  ،(…و  زردروغن حیواني )كرمانشاهي           1-  دنبه و پیه                            روغن1-   كر  گیاهي يا مارگارين 
3-             كر  حیواني3-             روغن زيتوس7-         روغن مخصوص سرخ كردني51- ..:)ساير )نام ببريد      ............... 

 
 

 )فاط به يک مورد اشار  شود.(ك ید؟ ي استیاد  ميروغ بیشتر از چه نوع چربي يا  سرخ کردنبراي   -72
5- روغن نباتي جامد                      2-                       روغن نباتي نییه جامد7- روغن مايع                                     
4-  ،(…و  زردروغن حیواني )كرمانشاهي             1-  دنبه و پیه             روغن1-   كر  گیاهي يا مارگارين 
3-              كر  حیواني3-              روغن زيتوس7-           روغن مخصوص سرخ كردني51-    ............:)ساير )نام ببريد 

 
 

                                                        خیر -7، گاهگاهي         بلي -2، هییشه        بلي -5و ه گام صرف غذا از نیكداس استیاد  مي ك ید؟      نيا سر سیر   -77
 اي نموزش درياف  نیايید؟ تیايل داريد در خصوص چه مواوع تغذيه – 74
 5-  هاي س ي مختلف  تغذيه گرو     2- ها       تغذيه در پیشگیري از بییاري 7- ها      تغذيه در درماس بییاري 4 –                                                     تغذيه ورزشكاراس 
 1-  اي                 هاي غذايي و ره یودهاي تغذيهگرو 1- هاي صحیح پخ  و نگهداري غذاها       روش 3-                    اصول تغذيه ساام 
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 )های( مورد مصرف در محیط کار*غذایی کارکنان بر اساس وعدهلیست ارزیابی برنامهچک -9پیوست  

 موارد مورد ارزیابی های غذاییوعده
 وضعیت تطابق

 ندارد دارد

نه
حا

صب
 

   تطابق مادار انرژي دريافتي با مادار توصیه شد 

   ار پروتوین دريافتي با مادار توصیه شد تطابق ماد

   تطابق مادار چربي دريافتي با مادار توصیه شد 

   تطابق مادار كربوهیدراب دريافتي با مادار توصیه شد 

   ** گرم( 3تطابق مادار ق د ساد  دريافتي با مادار توصیه شد  )حداكثر 

   * **گرم( 1/5  )حداكثر تطابق مادار نیک دريافتي با ماادير توصیه شد

   **** گرم( 5/2تطابق مادار چربي اشباع دريافتي با ماادير توصیه شد  )حداكثر 

   تطابق مادار اسید چرب تران  دريافتي با ماادير توصیه شد  )صیر(

   ***** گرم( 7تطابق مادار فیبر دريافتي با ماادير توصیه شد  )

ار
اه

ن
 

   ريافتي با مادار توصیه شد تطابق مادار انرژي د

   تطابق مادار پروتوین دريافتي با مادار توصیه شد 

   تطابق مادار چربي دريافتي با مادار توصیه شد 

   تطابق مادار كربوهیدراب دريافتي با مادار توصیه شد 

   ** گرم( 54تطابق مادار ق د ساد  دريافتي با مادار توصیه شد  )حداكثر 

   *** گرم( 1/5ابق مادار نیک دريافتي با ماادير توصیه شد  )حداكثر تط

   **** گرم( 3/7تطابق مادار چربي اشباع دريافتي با ماادير توصیه شد  )حداكثر 

   تطابق مادار اسید چرب تران  دريافتي با ماادير توصیه شد  )صیر(

   ***** گرم( 2/51تطابق مادار فیبر دريافتي با ماادير توصیه شد  )

ام
ش

 

   تطابق مادار انرژي دريافتي با مادار توصیه شد 

   تطابق مادار پروتوین دريافتي با مادار توصیه شد 

   تطابق مادار چربي دريافتي با مادار توصیه شد 

   تطابق مادار كربوهیدراب دريافتي با مادار توصیه شد 

   ** گرم( 1/7مادار توصیه شد  )حداكثر تطابق مادار ق د ساد  دريافتي با 

   *** گرم( 1/5تطابق مادار نیک دريافتي با ماادير توصیه شد  )حداكثر 

   **** گرم( 1/2تطابق مادار چربي اشباع دريافتي با ماادير توصیه شد  )حداكثر 

   تطابق مادار اسید چرب تران  دريافتي با ماادير توصیه شد  )صیر(

   ***** گرم( 3/51مادار فیبر دريافتي با ماادير توصیه شد  ) تطابق
 شود.وعد  غذايي در محیط كار ارائه مي 2ایس  استیاد  شود كه حداكثر در صورتي از اين چک *

 درصد كل كربوهیدراب رژيم غذايي در نظر گرفته شد  اس . 51مادار كل ق د ساد   دريافتي در روز حداكثر ** 
 گرم در نظر گرفته شد  اس . 1ل نیک دريافتي در روز مادار ك***

 درصد كل چربي رژيم غذايي در نظر گرفته شد  اس . 51مادار كل چربي اشباع دريافتي در روز حداكثر  ****

 كیلوكااري دريافتي در نظر گرفته شد  اس . 5111گرم به ازاي هر  54مادار كل فیبر غذايي حداقل  *****
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 روزی(*غذایی کارکنان )تمام وقت/شبانهیست ارزیابی برنامهل: چک6پیوست 

 موارد مورد ارزیابی
 وضعیت تطابق

 ندارد دارد

   تطابق مادار انرژي دريافتي با مادار توصیه شد 

   تطابق مادار پروتوین دريافتي با مادار توصیه شد 

   دريافتي با مادار توصیه شد  Aتطابق مادار ويتامین 

   مادار ريبوفلاوين دريافتي با مادار توصیه شد  تطابق

   تطابق مادار نهن دريافتي با مادار توصیه شد 

   تطابق مادار كلسیم دريافتي با مادار توصیه شد 

   * *گرم( 1تطابق مادار نیک دريافتي با ماادير توصیه شد  )حداكثر 

   *** گرم( 1/3  )حداكثر تطابق مادار چربي اشباع دريافتي با ماادير توصیه شد

   گرم( 72تطابق مادار ق د ساد  دريافتي با مادار توصیه شد  )حداكثر 

   تطابق مادار اسید چرب تران  دريافتي با ماادير توصیه شد  )صیر(

   **** گرم( 71تطابق مادار فیبر دريافتي با ماادير توصیه شد  )

 شود.هاي غذايي در محیط كار ارائه ميكه تیامي وعد  ایس  استیاد  شوددر صورتي از اين چک *
 درصد كل كربوهیدراب رژيم غذايي در نظر گرفته شد  اس . 51مادار كل ق د ساد   دريافتي در روز حداكثر **
 گرم در نظر گرفته شد  اس . 1مادار كل نیک دريافتي در روز ***

 درصد كل چربي رژيم غذايي در نظر گرفته شد  اس . 15مادار كل چربي اشباع دريافتي در روز حداكثر  ****

 كیلوكااري دريافتي در نظر گرفته شد  اس . 5111گرم به ازاي هر  54مادار كل فیبر غذايي حداقل  *****
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 انات لازم جهت برقراری تغذیه سالم در محیط کار لیست ارزیابی اقدامات مدیریتی و امکچک -7پیوست 

 ا دادس امتیاز م اسب، تكییل نیايید.سؤاااب زير را ب
محور 

 ارزشیابی
 شاخص )فعالیت(

بل

 ی
 خیر

ناق

 ص
 توضیحات

ی
ت مدیریت

ی و حمای
سازمان

 تعهد 

وجود كییته، بخ ، واحد يا ادار  متواي تغذيه كارك اس در ساختار و تشكیلاب  .5

 سازماني
    

     بررسي تخصیص م ابع مااي اازم براي اجراي برنامه تغذيه ساام .2

     هاي ارتاا  تغذيه و راهكارها در سازماس درياف  نظراب كارك اس در مورد فرص  .7

ك  د  كارك اس براي ارتااي تغذيه توسط مديراس مان د اعطاي فعاایتهاي ترغیب .4

هاي هديه، مرخصي تشوياي يا هاي غیر غذايي به كارك اس )مان د كاربمشوق

 تعطیلي كار در عصر(

    

     هاي ديگر در جه  ارتاا  سلام  تغذيه كارك اسها و شرك اي  سازماسجلب حی .1

     اي كارك اسبررسي اوایه واعی  سواد تغذيه .1

فراهم كردس امكاس مشاور  توسط كارش اس يا متخصص تغذيه جه  ارزيابي  .3

 واعی  تغذيه كارك اس و تشكیل پروند  سلام  
 

 

  

تغذيه براي بررسي م وي رستوراس و كیک گرفتن مداوم از يک متخصص  .3

 اي ساام اعیال اصلاحاب مبت ي بر ااگوهاي تغذيه
 

 

  

     م دي كارك اس از برنامه تغذيه سازماسبررسي رااي  .7

     اجرايي كردس راهكارهاي ش اسايي شد  ارتاا  تغذيه بر اساس نظراب كارك اس  .51

ی و 
ش آگاه

افزای

ن
ت کارکنا

مهار
اي به صورب هاي تغذيهموزش تغذيه ساام يا انتشار پیامنصب پوسترهاي ن .55 

 ااكترونیک يا چاپ شد  مان د پوستر، پییل  و يا كتابچه نموزشي
    

هاي صحیح پخ  و پی و برپايي نیايشگا  غذاي برگیاري دور  نموزش شیو  .52

 ساام
 

 

  

 ..............                       تاريخ بازديد: .........................نام سازماس: .................................................                    شهر: ...

 تعداد كارك اس سازماس: .................... نیر
 ك  د؟ ........................ نیرچه تعداد از كارك اس از غذاي رستوراس استیاد  مي

 □ خیر                  □ بلي   كارش اس تغذيه در بخ  تغذيه كارك اس فعاای  دارد؟   

 شود؟غذاي كارك اس در محیط كار از كدام يک از مسیرهاي زير تيمین مي-

شود )پییانكار مواد غذايي( از مراكی تهیه غذاي بیروس تهیه مي □   

شودتهیه، طبخ و توزيع غذا در سازماس انجام مي □ 

شود غذاي كارك اس از محیط كار تامین نیي □     
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محور 

 ارزشیابی
 شاخص )فعالیت(

بل

 ی
 خیر

ناق

 ص
 توضیحات

 تشكیل جلساب سخ راني با متخصصین مدعو در زمی ه اهیی  تغذيه ساام .57
 

 

  

هاي غذايي ساام و فراهم كردس شرايط نموزش براي كارك اس دربار  گیي ه .54

 هاي غذايي سبی، نارنجي و قرمی نموزش گرو 
    

ی و 
ی به مواد غذای

س
ستر

ش د
افزای

سالم
ی 

شیدن
نو

 

     هااي در جلساب و نشس استیاد  از مواد غذايي و نوشیدني ساام تغذيه .51

اي در بوفه سازماس )مراكی فروش مواد ساام تغذيه عراه مواد غذايي و نوشیدني .51

 غذايي(
    

     ارائه میو  و سبیيجاب هیرا  غذا در رستوراس .53

كه بر اساس برچسب  ب دي شد  در بوفه سازماساستیاد  از موادغذايي بسته .53

 شوند.( ساام تلاي ميtraffic lightنشانگرهاي رنگي )
    

     غذايي خريداري شد  ك ترل كییی  و مشخصاب مواد .57

ب
س

ت منا
جهیزا

ت و ت
امکانا

 

فراهم كردس مكاني م اسب براي غذا خوردس و رفع نواقص محیط فییيكي نس  .21

ب هاي خرا)مان د پوش  كف اتاق رنگ و رو رفته، كاشي سس  و شل، ص داي

 و معیوب(

    

داد عاطیی اس از وجود فضاي كافي براي نشستن در محل رستوراس مت اسب با ت .25

 كارك اس
    

     اطیی اس از نظاف  روزانه مییها و محیط رستوراس .22

     وجود فضاي م اسب براي تغذيه كودكاس مادراس شیرد  .27

فراهم كردس دسترسي به تجهییاب نگهداري و تهیه مواد غذايي كه كارك اس  .24

در  هاي خود را در ننجا نگهداري ك  د وبتواند میاس وعد ، ناهار و نوشیدني

 صورب ایوم نس را دوبار  گرم ك  د )يخچال، اجاق گاز، مايكروويو(

 

   

هاي مخصوص نب سردكن براي تشويق كارك اس به فراهم نیودس دستگا  .21

 نوشیدس نب

 

   

     فراهم بودس سطلهاي زبااه به تعداد كافي و بهداشتي  .21

 .باشد مي زير شكل به انطباق درصد محاسبه

 انطباق درصد) = لیست چک در شده کسب نمره میزان /سوالات کل تعداد × (833

ایس ، يكي از سه گیي ه اس . به ازا  هر سوال مطرح شد  در چک بلي و ناقصمییاس نیر  كسب شد ، مجیوع نیراب 
 شود.براي نس در نظر گرفته مي 1/1، و  1،  5گردد كه به ترتیب امتیازهاي بلي، خیر و ناقص تكییل مي

 درصد انطباق میزان امتیاز کسب شده تعداد سؤالات مرتبط با این محور رزشیابیموضوع ا

   51 تعهد سازماني و حیاي  مديريتي

   4 افیاي  نگاهي و مهارب كارك اس

   1 افیاي  دسترسي به موادغذايي و نوشیدني ساام

   3 امكاناب و تجهییاب م اسب
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 بین کارکنان در محیط کارای در پروتکل نیازسنجی تغذیه -1پیوست 
 سوالات ردیف

 توانید میهوم تغذيه ساام را توصیف نیايید؟مي 1

د اثر نوشیخوريد و ميشود، چگونه اس ؟ چه چییهايي بر ننچه شیا در محل كار ميهايي كه در محل كار شیا استیاد  مياز نظر شیا واعی  غذاها و نوشیدني 2

 غذاي محیط كار، حیاي  در م یل، سلام ، ت اسب، كودكاس، ك ترل وزس هاي انگییشي: تهیهدارد؟  حیطه

 هاي دردسترس براي فروش در محیط كار شیا چگونه اس ؟  مواد غذايي و نوشیدني 3

 هاي انگییشي: ارزش پواي، ت وع كاااها، انتخابهاي ساام، جذاب بودس، انداز  سهم كافيحیطه

 هاي محل كار پیش هادي داريد؟اد غذايي و نوشیدنيشیا براي بهبود نوع و انتخاب مو 4

 هاي بیشتر از مواد غذايي ساام، انداز  سهم متیاوبهاي بیشتر در طول روز، انتخابهاي انگییشي: ت وع بیشتر، انتخابحیطه

 دهید؟ اي به ننها ميدارد؟ در حال حاار چه نیر  از نظر كارفرما يا مدير شیا، فراهم كردس غذا يا نوشیدني ساام در محیط كار و بهبود نس چادر اهیی  5

 امتیاز بدهید 51تا  5از 

 هاي ساام باشد؟  چه عواملي؟هاي غذايي و نوشیدنيك ید كه عواملي در محیط كار وجود دارد كه مانع انتخابنيا شیا احساس مي 6

 هاي ساام كدام داي كه گیي ه هاي انگییشي: قیی ، ت وع ناكافي، فشار هیتاياس، عدم اطیی اس ازحیطه

 هاي ساام انتخاب ك  د؟تواس مردم را تشويق كرد كه در محل كار انتخابهاي غذايي و نوشیدنينيا شیا پیش هادي داريد كه چگونه مي 7

 ذايي ساایتر هاي فروش، نصب تابلي راه یا براي انتخاب غهاي انگییشي: ت وع بیشتر، دسترسي نسانتر، عراه بیشتر در غرفهحیطه

 نيا فردي در بین كارك اس تهیه غذا هس  كه نا  مهیي در ترويج تغذيه ساام داشته باشد؟؟ اگر جواب بلي اس ، چگونه؟ ويژ  كارك اس تهیه غذا: 8

 هاي ساام، روشهاي پخ ، بروشور، در مراسم   هاي انگییشي: ترويج گیي هحیطه

 ايجاد تغذيه ساام در محیط كارتاس داريد؟ هاينيا شیا تیايل به شرك  در برنامه 9

 اگر جواب مثب  اس ، اطیا دربار  علل مشارك  خودتاس توایح دهید.

 اگر جواب م یي اس ، راجع به علل عدم مشارك  خود توایح دهید.

 داشته باش د؟نيا براي شرك  شیا در برنامه تغذيه ساام، اازم اس  مديراس يا كارفرماياس شیا هیكاري خاصي با شیا  11

 دربار  نوع فعاایتهاي اازم مديراس توایح دهید.

 در نهاي  اي كه، نيا چیی ديگري هم وجود دارد كه بخواهید در مورد تهیه غذا و نوشیدني در محل كار مطرح ك ید؟ 11
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 لیست ارزیابی منوی غذا در محیط کاری که سفارش غذا از کیترینگ انجام می شودچک - 3پیوست 

 
 .باشد مي زير شكل به انطباق درصد محاسبه

 انطباق درصد) = لیست چک در شده کسب نمره میزان /سوالات کل تعداد × (833

لیست، يكي از سه مطرح شده در وك است. به ازا  هر سوال بلي و ناقصمیزان نمره کسب شده، مجمو  نمرات 

 شود.برای آن در نظر گرفته مي 5/1، و  1،  1گردد که به ترتیب امتیازهای گزينه بلي، خیر و ناقص تكمیل مي

ناق خیر بلی های سنجش سلامت غذای عرضه شدهصشاخ

 ص

توضیحا

 ت

     نيا امكاس انتخاب غذاي ترجیحي كارك اس و رزرو ننها از روزهاي قبل وجود دارد؟

     نيا امكاس انتخاب غذا از بین دو يا بیشتر از دو م وي غذايي در روز وجود دارد؟

براي تهیه غذا در طول هیته  ،كبابي و شد  سرخ ،یپربخا پی،نب مان د پخ  هاي مختلفروشنيا از 

 شود؟استیاد  مي

    

     گردد؟نيا ماس  پاستوريی  كم چرب هیرا  غذا عراه مي

     ؟ اس  شد  حذف غذا ك ار از گیاهي يا حیواني كر  نيا

     شود؟هیرا  غذا ارائه مي پاستوريی ، و نیک كم دوغ نب، مان د ساام هايينوشیدن انواع نيا

     ؟گردد مي عراه فر با طبخ يا بخارپی يا پینب صورب به ماهي نيا

     .شودمي استیاد  يا ساااد  سبی فلیل و هويج گوجه، كاهو، كلم،مان د  تاز  سبیيجاب ،غذا ك ار در

     هیرا  غذاي اصلي، مواد غذايي مان د خیار شور، شور و ترشي حذف شد  اس .

     د؟گردمي سرو مايونی س  وسبد ساااد نيا

     .گرددمي استیاد  غذاي اصلي ك ار در مان د س گک دار سبوس ناس از

     گردد؟مي سرو م و( در درج )با پرس هم نیم بصورب غذا

     گردد؟مي هیرا  با غذا سرو تاز  میو 

     .دارد وجود م و در يچاق و دياب  ،عروقي قلبي بییاري به مبتلا افراد جه  رژيیي غذاهاي ارائه

     شود؟مادار زيادي روغن در غذاهاي سرو شد  ديد  مي
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 آموزشی مورد نیاز های دوره ارزشیابی - 83پیوست 

 
 : .....................................نموزشي دور  ع واس

 : ..............................تاريخ برگیاري دور 
 مدب زماس برگیاري دور : ................. تعداد جلسه    و       هر جلسه: ..................... ساع 

 ك  د  در دور : ..................................گرو  هدف شرك 
 .......نام و نام خانوادگي مدرس: ...................................

 خیلی ضعیف ضعیف متوسط خوب خیلی خوب شرح

محتوای 

مطالب 

 آموزشی

      كاربردي بودس مطااب و رسیدس به اهداف دور 

      جديد بودس مطااب ارائه شد 

ها و بروشورهاي نموزشي و كییی  محتواي مطااب و پییل 

 ارتباط با مواوع
     

      ب دي جلساب براي ارائه مطاابزماس

      مدب زماس نموزش

      ايتيثیر نموزش بر تغییر رفتار تغذيه

ویژگی 

مدرس 

 دوره

      قدرب بیاس استاد در ارائه مطااب نموزشي

      تسلط و مییاس تخصص مدرس در ارائه مطااب نموزشي

      تلاش در ارائه مطااب و قدرب پاسخگويي

      دور رعاي  اخلاق و رفتار توسط مدرس 

      رعاي  نظم و انضباط نموزشي
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 مندی کارکنان از رستوران دوستدار تغذیه سالمارزیابی میزان رضایت – 88پیوست 
راضی  سوالات ردیف

 هستم

نسبتاً راضی 

 هستم

راضی 

 نیستم

 توضیحات

     نيا از اجراي رستوراس تغذيه ساام در محیط كار رااي هستید؟ 5

     در طول هیته رااي  داريد؟ ،وكبابي شد  سرخ ،كم پی بخار يا ، پینب پخ  روشغذاهايي با  نيا از ارائه 2

     نيا از طعم و می  غذاهاي رستوراس رااي  داريد؟ 7

     نيا از عراه ماس  پاستوريی  كم چرب به جاي ماس  پرچرب در رستوراس رااي هستید؟ 4

     ؟رااي  داريد غذا ك ار از گیاهي يا حیواني كر حذف  از نيا 1

     نيا از حذف نیكداس از روي میی رستوراس رااي هستید؟ 1

هاي گازدار به جاي نوشیدني پاستوريی ، و نیک كم دوغ نب، مان د ساام هاينوشیدني انواع ازجايگیين كردس نيا 3

 رااي هستید؟ در رستوراس

    

     يا ساااد در ك ار غذا رااي هستید؟ سبی فلیل و هويج گوجه، كاهو، ،كلممان د  تاز  سبیيجابنيا از افیودس  3

     د، رااي  داريد؟گرد مي سرو هايي مان د نبغور  و نبلییوو با چاش يمايونی س  بدوس ساااد از اي كه 7

     رااي هستید؟ خوراك ك ار دربه جاي ناس اواش  دارسسبو ناس ز جايگیين كردسا 51

     گردد، رااي هستید؟ مي سرو هم پرس نیم بصورب  كه غذااز اي 55

     گردد، رااي هستید؟از اي كه ك ار غذا میو  هم سرو مي 52

     رااي  داريد؟ م ودر  )درك ار م وي معیول( رژيیي غذاهاي ارائهاز  57

     د؟براي افیاي  نگاهي كارك اس، رااي هستی تغذيه نموزشي هايپوسترنيا از نصب  54

     نيا از مادار روغن و نیک استیاد  شد  در غذا رااي  داريد؟ 51

      نيا از ارائه غذاهاي بومي محل زندگي خود در محل كار، رااي هستید؟ 51

.ويژ  محیط كاري كه در م اطاي هست د كه غذاي بومي دارد 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


