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 مقدمه

ر طوبهحوادث و سوانح پدیده هایی رو به افزایش، پیچیده، چند عاملی، وابسته به شرایط فرهنگی و اجتماعی هستند که 

ند. تعیین کننده گذارها و توسعه اجتماعی و اقتصادی کشورها و جوامع انسانی تأثیر منفی میای بر سلامت انسانیندهفزآ

بررسی های اصلی خطر ناشی از حوادث و سوانح ، مواجهه با مخاطرات، آسیب پذیری و بستر فرهنگی و اجتماعی هستند. 

در جهان در دو دهه اخیر، سه تا چهار برابر حوادث و سوانح ت ناشی از ها نشان می دهد که میزان آسیب ها و خسارا

نابرابری  .افزایش یافته و اغلب آسیب ها در کشورهایی با درآمد کم و متوسط و در حال توسعه به ویژه در آسیا رخ داده است

از جمله عواملی هستند که  اجتماعی، افزایش سرعت شهرنشینی، مصرف بیش از حد انرژی و همچنین دستکاریهای انسانی

  .منجر به این افزایش آسیب ها و خسارات شده اند

حوادث و مورد  783میلادی حدود  2222سال  تنها در، سوانحبا توجه به گزارش مرکز تحقیقات اپیدمیولوژی حوادث و 

حوادث و سوانح اثر این طبیعی شامل سیل، زلزله، طوفان، خشکسالی و ... در سراسر جهان ثبت شده است که بر سوانح 

میلیارد دلار  8/227میلیون نفر تحت تأثیر قرارگرفته اند و خسارت اقتصادی آن بیش از  581نفر کشته و حدود  72323

نیز، به عنوان یکی از پرمخاطره ترین کشورها، به دلیل ویژگیهای اقلیمی و جغرافیایی خود، هر  . کشور ماگزارش شده است

  .طبیعی و انسان ساخت بوده که عمدتاً با خسارات جانی و مالی قابل توجهی توأم می باشدو سوانح دث حواساله شاهد وقوع 

، 5732از سال . و اجرا شده است جادیمختلف ا یدر کشورهاجهت مدیریت حوادث و سوانح  یمختلف یکردهایرواز گذشته 

ناشی از بار خسارت تاثیراتکه علل اصلی وقوع  تندافیمربوطه خود در یمطالعات یهاافتهی از طریقاز محققان  یاریبس

استفاده ، برنامه شهرهاتوسعه نامتوازن و بی)مانند  پذیری جوامع انسانیرا نه در طبیعت بلکه باید در آسیبحوادث و سوانح 

از  میرو، پارادا نیا زا. وجو کردمربوطه جست یهاتیو کمبود ظرفو...(  هارویه و مخرب از منابع طبیعی مانند آب و جنگلبی

حوادث و سوانح که شامل کاهش اثر، آمادگی، پاسخ و بازیابی  خطر تیریبه مد حوادث و سوانح که پاسخ محور بود، مدیریت

حوادث و برای محافظت از سلامت مردم در برابر شرایط اضطراری، حوادث و سوانح  خطرمدیریت  .کرد رییتغ می باشد،

 آوری و پایداری نظام سلامت ضروری است.ت ملی و تقویت تاب، تضمین امنیت سلامسوانح
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 مرداد 7در  ران،یا یاسلام یجمهور یقانون اساس 321اصل  راستای اجرای در کشور بحران تیریمد قانوناز سوی دیگر، 

 یقانون مذکور ط .دیرس نگهبان یشورا دییتأ به 21/5/3131 خیتار در و بیتصو یاسلام یدر مجلس شورا 3131

قانون مذکور،  3  مطابق ماده .شد ابلاغ ییاجرا یهادستگاه هیبه کل 1/6/3131مورخ  44471/39شماره  بخشنامه

تدوین سند راهبرد ملی مدیریت بحران کشور بر عهده سازمان مدیریت بحران کشور قرار گرفت. این سند در 

ریها، اصول، معیارها و روشهای لازم چهارچوب قانون مدیریت بحران کشور و سایر قوانین و مقررات؛ جهت گی

جهت پیش بینی، پیشگیری و کاهش خطر، آمادگی، پاسخ، بازسازی و بازتوانی توسط دستگاه های مشمول 

قانون و نحوه مشارکت مردم را مشخص می کند. مطابق قانون مذکور، هر دستگاه باید اسناد مربوط به کاهش اثر 

ازی و بازتوانی را بر اساس اولویت ها و راهبردهای مخصوص به خود حوادث و سوانح، آمادگی و پاسخ، بازس

 تدوین نماید. 

بررسی و تصویب برنامه ها و تدابیر بخشی و فرابخشی در "قانون احکام دائمی کشور  7از طرفی مطابق با ماده 

بوده و برابر  اییاز وظایف شورای عالی سلامت و امنیت غذ  "اجرای سیاست های ناظر بر سلامت و امنیت غذایی

آیین نامه اجرایی شورای مذکور، دبیرخانه این شورا موظف به تنظیم پیش نویس های سیاستهای  4بند پ ماده 

اجرایی با همکاری دستگاه های عضو در حوزه بخشی و فرابخشی سلامت می باشد، بر همین اساس دبیرخانه 

امع مدیریت خطر حوادث و شده در قانون، سند جبر اساس تکلیف مشخص  شورای عالی سلامت و امنیت غذایی

اقدامات ، برنامه ها و پروژه ها در  هیکل لازم به ذکر است که تدوین نمود. 3491سوانح در نظام سلامت را تا سال 

تابعه  یسند، دستگاه ها و واحدها دییشود پس از تا یم هینگارش شده است و توص یسند حاضر در سطوح مل

 .ندیمتناسب نما یاتیعمل یبرنامه ها نیسند اقدام به تدو نیا یابلاغ فیاس وظانظام سلامت بر اس
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  اصطلاحاتمفهوم واژگان و  

 را به  یا جامعه اجتماع  یك در عملکرد جدى گسیختگى هم از حوادثی است کهمنظور  :حوادث و سوانح

 که طورى به شوند، مى محیطى ای اقتصادى انسانى، گسترده سوء اثرات و خسارات به منجر دنبال دارند و

 باشد. داخلى منابع بر اتکا با تأثیر تحت جامعه یا اجتماع توانایى از فراتر آنها با تطابق

 حوادث و که در اثر  ستیز طیو مح ییها، داراانسان اتیبه ح بیاحتمال آس زانیعبارت است از م :خطر

از عناصر منطقه  یکه بر گروه باشدیم یریپذبیره و آستعامل مخاط جهی. خطر نتدیایبه وجود ب تواندیمسوانح 

اثرات سوء  رهیو غ یعموم دماتخ ،یاقتصاد یهاتیفعال ها،ییدارا ت،یمانند جمع ایحوادث و بلا ریتحت تأث

 . گذاردیم

 یریشگیپ ،ینیب شیاست که با هدف پ یبرنامه ها و اقدامات کردها،ینظام حاکم بر راهبردها، رو : بحران تیریمد•

 یپس از وقوع حوادث و سوانح، به صورت چرخه ا یو بازساز یو پاسخ کارآمد و بازتوان یو کاهش خطر، آمادگ

 .ردیگ یصورت م

 لیشناخت و تحل ،ییشود که شامل شناسا یگفته م یو اقدامات ریبه مجموعه تداب : و کاهش خطر یریشگیپ •

توسعه  یبرنامه و بودجه بخشها نیکاهش خطر در تدو تیریمد یریها، الزام به کارگ یریپذ بیمخاطرات، آس

 سوانحکاهش خطر حوادث و  یبرنامه ها یو اجرا نیگوناگون، تدو یبخشها یها تیراهبردها و اولو نییتع ،یا

 .در کشور است

پاسخ مؤثر به  یمسؤول را برا یجامعه و دستگاهها تیاست که ظرف یو اقدامات ریمجموعه تداب : یآمادگ •

 از آن را به حداقل برساند.  یناش یو ماد یکه خسارات انسان یدهد به طور یم شیدث و سوانح افزاحوا

 جستجو،  ه،یتخل ع،یسراست که با وقوع حادثه آغاز شده و شامل هشدار  یها و اقدامات تیپاسخ: مجموعه فعال

  .باشد یمهر بحران  یها یژگیمتناسب با و نها،یا ریو نظا تیامن نینجات و امداد، تأم
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و بهبود خدمات و ساختارها،  میترم یشود که برا یگفته م یو اقدامات ریبه مجموعه تداب : یو بازتوان یبازساز •

 یکه موجب ارتقا یشود؛ به نحو یجوامع متأثر از حوادث و سوانح انجام م یزندگ طیو شرا یتوانمند شت،یمع

جامعه در  اینظام  كی یی: به توانایشود. د ـ تاب آور یآنها در جهت کاهش خطر حوادث آت تیو ظرف ییتوانا

مؤثر و به  یو بازساز یدر برابر حوادث و سوانح و بازتوان یتحمل و سازگار ،یستادگیا یمعرض مخاطرات، برا

  .شود یگفته م دهید بیموقع جامعه آس

 جادیبعد از وقوع آن ا ایدثه الوقوع بودن حا بیوقوع مخاطرات و قر یاست که در پ یتیوضع: یاضطرار طیشرا•

 پاسخ دارد. یبه اقدامات فوق العاده برا ازیشود و ن یم

 منابع و  دیمالی، تول نیتأم ،یاستگذاریاز افراد، گروهها و سازمانهایی که وظایف س یا مجموعه :تلامظام سن

ارات آنها و حمایت مالی مردم، پاسخگویی به انتظ سلامتی یحفظ و ارتقا ن،یت را با هدف تأملامارائه خدمات س

 ت بر عهده دارند.لامس یها هزینهاز ایشان در مقابل 

 )کلیه ـ بند الف قانون مدیریت بحران31مادهبر اساس  :ساختار واحد سازمانی مناسب )سازمان مستقل :

ونه ساختار واحد سازمانی مناسب برای مدیریت بحران را به گ این قانون موظفند( 2دستگاههای موضوع ماده )

لذا منظور ای تعیین و به سازمان ارسال کنند که نیروی انسانی لازم از بین پستهای سازمانی موجود تأمین شود، 

از ساختار واحد سازمانی مناسب)سازمان مستقل( در این سند، سازمانی مستقل زیر نظر وزیر، یك معاونت مشابه 

ازماندهی، برنامه ریزی، هماهنگی، نظارت و وزارت کشور، یك اداره کل زیر نظر حوزه ی وزارتی جهت س

 در دستگاه ها و نهادهای عضو دبیرخانه سلامت و امنیت غذایی است.  مدیریت بحرانحوزه ارزشیابی 

  حسب موضوع اقداماتی که وظیفه ذاتی دستگاه  اعتبارات مربوط به اقدامات در این سندلازم به ذکر است که

مدیریت بحران به دستگاه ها تکلیف شده است از  اقداماتی که بر اساس قانون اه ها وگها است از منابع خود دست

 .تامین گردد 37و  36ماده  محل

سازمان برنامه و بودجه کشور مکلف است، به منظور انجام اقدامات مربوط به پیشگیری و کاهش خطر و : 36ماده

ایجاد « مدیریت بحران کشور»لی تحت عنوان آمادگی در برابر بحران، ذیل امور اقتصادی در بودجه سنواتی، فص
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کند و اعتبارات درج شده در فصول و برنامه های فعلی را در این فصل تجمیع کند. اعتبارات مورد نیاز دستگاهها 

( این قانون ذیل برنامه های مشخصی در این فصل بنا به پیشنهاد وزارت کشور 2ی موضوع ماده)و نهادها

 .ر لایحه بودجه سالانه منظور می شود)سازمان مدیریت بحران( د

قانون ( 21ماده )« م»دولت مکلف است به منظور پاسخ به حوادث و بحران ها، از اعتبارات موضوع بند : 37ماده 

بند مذکور  تی، با رعا3131/32/4مصوب ( 2دولت ) یاز مقررات مال یبخش میمواد به قانون تنظ یالحاق برخ

پاسخ در چهارچوب  یسازمان برا دییو با تأ هتنخواه خزان قیحادثه، از طرمحض وقوع  اعتبار به نیاستفاده کند. ا

 بیتواند با تصو یمازاد بر آن، دولت م یبه اعتبار ازیشود. در صورت ن یم نهیو پاسخ هز یآمادگ یبرنامه  ها

 ندیاعتبار، فرآ صیماه پس از تخص كیحداکثر  نکهیدهد، مشروط بر ا صیاعتبار لازم را تخص رانیوز  أتیه

 انجام دهد. ااصلاح بودجه ر یقانون
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 چشم انداز

نظام سلامت پیشرو در مدیریت خطر حوادث و سوانح طبیعی و ، دارای 1408جمهوری اسلامی ایران در سال 

کاهش میزان مرگ و میر، ی آن انسان ساخت در بین کشورهای جنوب غربی آسیا خواهد بود، که در نتیجه

یر ناشی از حوادث و سوانح و کاهش آسیب به ساختارهای نظام سلامت و در هش آسیب به افراد تحت تاثکا

 نهایت کاهش میزان خسارت های اقتصادی خواهد بود.

 رسالت 

راستای سند راهبرد ملی مدیریت  نظام سلامت در خطر حوادث و سوانح در مدیریتملی  سند رسالت اصلی

در نظام سلامت می باشد. براین اساس، رسالت آوری افزایش تابو  حوادث و سوانحخطر  ، مدیریتبحران کشور

 های سند مدیریت خطر حوادث و سوانح در نظام سلامت برای رسیدن به این مهم عبارت اند از:

 ی منابع پایدار نظام سلامت بر اساس چشم انداز پنج سالهافزایش و توسعه .3

 خطر حوادث و سوانحرتباط با مدیریت نظام سلامت در ا  مندیارتقای توان .2

 ای نظام سلامتهای توسعهتعریف و ارتقای جایگاه ملاحظات مدیریت خطر در طرح .1

تبیین، تقویت و تنوع بخشی به ابزارهای کارآمد مالی در راستای اجرای برنامه های مدیریت  .4

 خطر حوادث و سوانح 

ای های عمومی و خصوصی و خیریهتقویت راهکارها و برنامه ریزی جهت جلب مشارکت بخش .5

 در جهت اجرای برنامه های کاهش خطر در نظام سلامت با شناسایی ظرفیت ها

 توسعه ی برنامه های مدیریت خطر نظام سلامت بر اساس رویکرد تمام مخاطرات .6

ی آوری نظام سلامت با افزایش سرمایه گذاری جهت نوسازی و مقاوم سازارتقای تاب .7

 توجه به کاهش آسیب پذیری غیرسازه ای، افزایش توان مدیریتی لامت و نظام س زیرساختهای

 ارتقای دانش درک صحیح خطر و آگاهی کارکنان نظام سلامت .1
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 گذاری و جایگاه بیمه در انتقال خطر ارتقای میزان سرمایه .3

 تقویت همکاری های بین بخشی جهت ارتقای مدیریت خطر حوادث و سوانح در نظام سلامت .39

 ماموریت

دیریت خطر حوادث و سوانح در نظام سلامت، جهت حفاظت از سلامت مردم با رویکرد سلامت یکپارچه،  م

است. در راستای  آوری درجوامع و بخش های مختلف نظام سلامت حیاتی تضمین امنیت سلامت و ایجاد تاب

 سند جامع  مأموریتحرکت به سوی چشم انداز تدوین شده در سند راهبرد ملی مدیریت بحران کشور، بیانیه 

 شود:  مدیریت خطر حوادث و سوانح در نظام سلامت اینگونه تعریف می

 رایلازم در نظام سلامت ب اقدامات هدف گذاری، برنامه ریزی، سیاستگذاری، سازماندهی، هماهنگی و هدایت-3

 ای در مقابل کاهش اثر، پاسخ و بازیابی با رویکرد تمام مخاطره ای و چند مخاطره پیشگیری، آمادگی،

ری نظام بحرانهای ناشی از مخاطرات متصور، بر اساس نقشه خطر ملی نظام سلامت، با تاکید بر ارتقاء تاب آو

و شناسایی و رصد و پایش مخاطرات نوظهور درک صحیح از خطرمبتنی بر  سلامت،  

شی کارایی و اثر بخ تلاش در راستای هماهنگ و همراستا نمودن کلیه ارکان نظام سلامت با هدف افزایش-2

گیری از موازی تاکید بر هم افزایی متقابل، پیش کلیه فعالیتهای مدیریت خطر حوداث و بلایا در نظام سلامت با

 کاری و هدر رفت منابع.

مات، توسعه و تنوع بخشی به خدمات نظام سلامت با تاکید بر رعایت عدالت در ارائه خدمات، جامعیت خد-1

پاسخگویی به نیاز های نوین مبتنی بر مخاطرات نوظهور. ارتقاء کیفیت مستمر و  

دگی تلاش مستمر در تداوم ارائه خدمات در شرایط بحران با هدف حفظ جان انسانها و کاهش تلفات و رسی-4

 مناسب به بیماران و مصدومان 

با تاکید  محلیارتقاء مستمر کیفیت خدمات مبتنی بر بهره گیری از درس آموخته های بین المللی، ملی و -5

و نقاط قوت. بر پیشگیری از تکرار اشتباهات، رفع نواقص و ضعفها و ارتقاء توانمندی ها  
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 اهداف کلان

 : از عبارتند 3491تا  3494 یهاسال یبرانظام سلامت حوادث و سوانح  خطر تیریمداهداف کلی 

 در نظام سلامت مدیریت خطر حوادث و سوانححکمرانی : تقویت 3هدف 

خطر حوادث و سوانح  تیرینظام سلامت در مد یاستگذاریو س یریگ میتصم ،یساز میتصم یارتقا : 2هدف 

  و همه جانبه خطر حیدرک صح یبر شواهد و بر مبنا یمبتن

 نظام سلامت در حوادث و سوانح یتاب آور تیتقو: 1هدف 

 و پاسخ مؤثر نظام سلامت به حوادث و سوانح یآمادگ: تقویت 4هدف 

 نظام سلامت و جامعه متاثر در حوادث و سوانح یابیباز تیوتق: 5هدف 

 

 

 

 

 

 

 اهداف اختصاصی

 در نظام سلامت خطر حوادث و سوانح تیریمد حکمرانی: تقویت 1هدف 
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حوزه  یمقررات و دستورالعمل ها ن،یها، قوان استیس رسانی روز بهپیشنهاد و پیگیری به منظور تدوین و : 3

 ر نظام سلامتخطرحوادث و سوانح د تیریمد

به عنوان هماهنگ کننده دستگاه ها و  ییغذا تیسلامت و امن یعال یشورا دبیرخانه یتیحاکم گاهیجا تیتقو: 2

 عضو نظام سلامت   ینهادها

 

  خطر حوادث و سوانح در نظام سلامت تیریدر مد یالملل نیو ب یمشارکت مل یو هماهنگ تیتقو: 1

 

 انح در نظام سلامتشیابی حوزه مدیریت خطر حوادث و سو: تقویت و توسعه نظام پایش و ارز4

 یخطر حوادث و سوانح مبتن تیرینظام سلامت در مد یاستگذاریو س یریگ میتصم ،یساز میتصم یارتقا : 2هدف 

  و همه جانبه خطر حیدرک صح یبر شواهد و بر مبنا

 کپارچهی تیریمد تیتقو از طریق از حوادث و سوانح در نظام سلامت یدرک و شناخت خطرات ناش ارتقای :3

 محتمل یوهایجامع خطر و سنار یابیارز جینتا نیبر اساس آخرو  اطلاعات 

و  بومیو دانش  نینو یها یفناور و کردهایبا استفاده از رو یو تخصص یو توسعه دانش عموم پژوهش تیتقو: 2

 وم مردم و متخصصینای درک خطر عمبه منظور ارتقکشور  یبوم طیشواهد قابل اعتماد  سازگار با شرا دیتول

 نظام سلامت در حوادث و سوانح یتاب آور تیتقو: 3هدف 

سرمایه گذاری های دولتی، خیریه ای و خصوصی در نظام سلامت در  ه سازی: تقویت، تنوع بخشی و بهین3

 در کلیه سطوح ملی، استانی، شهرستانیراستای اقدامات کاهش خطر 

 

فعال و موثر آحادجامعه و سازمانهای مردم نهاد در گسترش فرهنگ ایمنی ، : ایجاد و توسعه مشارکت 2

 پیشگیری و کاهش اثرات حوادث و سوانح

 

 : برنامه ریزی ، سیاست گذاری و بهره مندی از مزایای انتقال خطر حوادث و سوانح1  
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غیرسازه ای در کلیه ، ای سازه سازی مقاومزیرساختهای جایگزین، ایمن سازی، نوسازی و : ایجاد و توسعه 4  

 نظام سلامت زیرساختهای

 

 و پاسخ مؤثر نظام سلامت به حوادث و سوانح یآمادگ: تقویت 4هدف 

 ه هشدار سریع مخاطراتچ: ایجاد و توسعه سامانه های یکپار3

 نظام سلامت جهت پاسخ موثر به حوادث و سوانح یها تیو توسعه ظرف تیتقو: 2

 نی نظام سلامت به منظور افزایش آمادگی و تامین پاسخ موثر به حوادث و سوانح : توانمندسازی منابع انسا1

 اضطراری طآمادگی و پاسخ به شرای ازارائه خدمات تخصصی موردنی :4 

 نظام سلامت و جامعه متاثر در حوادث و سوانح یابیباز تیتقو: 5هدف 

 ویکرد ساخت بهتر از گذشته: بازسازی زیرساخت های نظام سلامت پس از حوادث و سوانح با ر3

 

 . بازتوانی جسمی و روانی جامعه متأثر از حوادث و سوانح 2

 

 

 

 

 

  برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

 در نظام سلامت مدیریت خطر حوادث و سوانح حکمرانیتقویت  :1 هدف
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مقررات و دستورالعمل  ن،یها، قوان استیس رسانی روز بهپیشنهاد و پیگیری به منظور تدوین و هدف اختصاصی:  

 خطرحوادث و سوانح در نظام سلامت تیریحوزه مد یها

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

حوادث و سوانح در نظام خطر  تیریدر خصوص مد پیشنهاد اصلاح قوانین 

 سلامت

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(

 سالیانه

حوادث و  خطر تیریضوابط به منظور مد و راتقرم یبه روز رسان و ن یتدو

توسط حوزه  فیانجام وظا نیبه منظور تضمبومی  طیمتناسب با شرا سوانح

 تحت پوشش نظام سلامت  یها

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(

 سالیانه

تدوین برنامه عملیاتی مدیریت خطرحوادث و سوانح توسط دستگاه ها و 

یرخانه سلامت و امنیت غذایی بر اساس سند ملی)سند نهادهای عضو دب

 حاضر(

دستگاه ها و نهادهای عضو 

 دبیرخانه

 سالیانه

خطر حوادث و سوانح  تیریمد یراهبرد مستمر سند یبه روز رسانتدوین و   

  نظام سلامتدر 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(

 سالیانه

و مقررات مرتبط با ایمنی رسانی قوانین  تدوین و به روزپیشنهاد و پیگیری 

سازه ای و غیر سازه ای برای بکارگیری در کلیه اماکن مرتبط با نظام سلامت 

 منطبق با  توسعه پایدار مبتنی بر خطر

 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(

 پنج ساله

 

 

 

 

 

 

 
 

یی به عنوان هماهنگ کننده غذا تیسلامت و امنی شورای عالدبیرخانه تقویت جایگاه حاکمیتی هدف اختصاصی : 

 در مدیریت خطر حوادث و سوانح دستگاه ها و نهادهای عضو نظام سلامت 

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها
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 نظام سلامت تقویت و هماهنگی مشارکت ملی و بین المللی در مدیریت خطر حوادث و سوانح درهدف اختصاصی: 

 

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

به عنوان  دبیرخانهدر ی ساختار متناسب سازمانایجاد، اصلاح و به روز رسانی 

در   ییضو دبیرخانه سلامت و امنیت غذاهماهنگ کننده بین سازمان های ع

 حوزه مدیریت خطر حوادث و سوانح

 سال 5هر  دبیرخانه

در دستگاه ها و نهادهای عضو نظام سلامت به منظور  ساختار متناسبایجاد 

)مطابق با تکلیف قانونی تسهیل و هماهنگی مدیریت خطر حوادث و سوانح 

 (31ماده 

سازمان مدیریت 

 بحران
 اریخ ابلاغیك سال از ت

دستگاه ها و نهادهای عضو نظام  یتهاینقشها و مسئول و ابلاغ تبیین ،نییتع

بر  حوادث و سوانح چرخه حیات ارائه خدمات موردنیاز در  یدر راستاسلامت 

 EOPاساس برنامه ملی آمادگی و پاسخ و 

 سالیانه دبیرخانه

ی عضو شورای عالی ی در دستگاه ها و نهادهافرمانده رهیزنج ینیو بازب نیتدو

در قالب ساختار/چهارچوب پاسخ و  یاضطرار طیشرا و امنیت غذایی درسلامت 

 نظام سلامت رانیمد اراتیاخت نییتب

ساختار واحد 

سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سالیانه
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 یزنجیره هماهنگی شرایط اضطراری در دستگاه ها و نهادها بازبینی 

یی منطبق با سند مدیریت غذا تیسلامت و امن یعال یعضو شورا

 خطر در نظام سلامت

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

بین المللی مشترک با همکاری ی پروژه های طراحی و اجرا

 کشورهای منطقه در مراحل مختلف مدیریت خطر حوادث و سوانح

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 یك تا پنج سال

)مشخص شدن مقدمات، فرایندها تدوین برنامه و الزامات هماهنگی 

و مشارکت دستگاه های خارج نظام سلامت در و الزامات قانونی( 

  سوانح در نظام سلامت برنامه مدیریت خطر حوادث و

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 یك تا پنج سال

 

 خطر حوادث و سوانح در نظام سلامت  تیریحوزه مد یابیو ارزش شیو توسعه نظام پا تیتقوهدف اختصاصی:  

 بازه زمانی مسئول پروژه ها برنامه ها، اقدامات و

 یدستگاه ها یابیو ارزش شیپا یشاخص ها یو به روز رسان نیتدو 

 خطر حوادث و سوانح تیریعضو نظام سلامت در حوزه مد
ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(

 سالیانه

 تیریمد شده نیتدو یبر اساس شاخص ها یابیو ارزش شیانجام پا

 سلامت نظام در سوانح و حوادث خطر

 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(

 سالیانه

مقررات و دستورالعمل  ن،یها، قوان استیدر اصلاح س جینتا یریبکارگ

 تسلام نظام در سوانح و حوادث خطر تیریمدی ها

 سالیانه دبیرخانه

 

خطر حوادث و  تیرینظام سلامت در مد یاستگذاریو س یریگ میتصم ،یساز میتصم یارتقا: 2هدف 

 خطرصحیح و همه جانبه درک  یبر شواهد و بر مبنا یسوانح مبتن

 

 

از طریق تقویت مدیریت  هدف اختصاصی: ارتقای درک و شناخت خطرات ناشی از حوادث و سوانح در نظام سلامت

 بر اساس آخرین نتایج ارزیابی جامع خطر و سناریوهای محتملو   یکپارچه اطلاعات
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 بازه زمانی مسئول قدامات و پروژه هابرنامه ها، ا

مدلها، چارچوب های پنداشتی و ابزارهای شناخت و ارزیابی  به روز رسانی

 خطر سازگار با شرایط اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی در نظام سلامت

ساختار واحد سازمانی 

مناسب)سازمان 

با کمك  مستقل(

دانشگاه ها و 

 تحقیقاتی-مراکزعلمی

 دیریت بحرانسازمان م

 پنج ساله

انسان ساخت و  یعیاز وقوع مخاطرات طب یخطرات ناش مستمر یابیارز

 ینیب شیو پ)شناسایی مخاطرات مرتبط، آسیب پذیری ها و ظرفیتها (

 توسط دستگاه ها و نهادهای عضو نظام سلامتمحتمل  یوهایسنار

ساختار واحد سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سال پنجهر 

به و  مخاطرات  ییایجغراف عینقشه توزبه روز رسانی بانك اطلاعات و  و هیته

 مستمر  یروز رسان

ساختار واحد سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سالیانه

نظام  یاطلاعات یبانك ها هیکل نیارتباط ب یو برقرار یساز کپارچهی جاد،یا

یف سطح تعرخطر حوادث و سوانح با  تیریسلامت در قالب سامانه جامع مد

 ازیبر اساس ن رسیدست

 سال 1هر  مدیریت بحران سازمان

 

 

 

 

 

و  نینو یها یو فناور کردهایبا استفاده از رو یو تخصص یپژوهش و توسعه دانش عموم تیتقوهدف اختصاصی: 

درک خطر عموم مردم و  یکشور به منظور ارتقا یبوم طیشواهد قابل اعتماد  سازگار با شرا دیتول و یدانش بوم

 نیمتخصص
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 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

 یتعاملات و همکار شیافزا ی باو فناور یقاتیتحق یتهایاستخراج اولو

 یو گروه ها قاتیمراکز تحق ژهیبه و نفعانیذ بیناثربخش  یها

 استگذارانیسو   یمردم یو نهادهای دولتی مرتبط، سازمانها یآموزش

ساختار واحد سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سالیانه

کلیه مراحل و فازهای چرخه مدیریت خطر با تاکید پژوهش در انجام 

 د،یو نوپد دیبازپد یهایماریمثال ب یدار کشور )برا تیمخاطرات اولو بر

 و ...( تیازدحام جمع ،یانسان ریفراگ یها یماریب

دانشگاه ها و مراکز 

 تحقیقاتی_علمی
 سالیانه

خطر  تیریمد یدرس آموخته ها و دستاوردها ات،یبتجر یمستندساز

 حوادث و سوانح در نظام سلامت 

 

ساختار واحد سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 مستمر

 یها ینوآور و یتوسعه فناور ،یو کاربرد یادیاز مطالعات بن تیحما

و شرکت  یپژوهش یمراکز علم یتهایبر استفاده از ظرف دیبا تاک یبوم

 انیدانش بن یها

ساختار واحد سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سالیانه

مدیریت دانش در نظام سلامت در زمینه  برنامه توسعه تدوین و

 مدیریت خطر حوادث و سوانح

ساختار واحد سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سالیانه

 اقشارجهت مرتبط با مدیریت خطر حوادث و سوانح  یآموزشها توسعه

 جامعه مختلف

تار واحد سازمانی ساخ

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سالیانه

مردم و اقدامات  توان افزایی یارتقا یبرنامه ها یابیو ارزش شیپا

 خطر حوادث و سوانح تیریدر حوزه مد یاصلاح
 سالیانه دبیرخانه

 

 نظام سلامت در حوادث و سوانح آوری تاب : تقویت3هدف 
 

راستای ازی سرمایه گذاری های دولتی، خیریه ای و خصوصی درهدف اختصاصی: تقویت، تنوع بخشی و بهینه س

  یشهرستان ،یاستان ،یملاقدامات کاهش خطر در کلیه سطوح 
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 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

 در مدیریت خطر حوادث و سوانح یگذار هیسرما اولویت بندی

 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 هسالیان

 هیسرما ی برایتیو حما یقیتشو یسازوکارهاتدوین و توسعه 

)خیرین سلامت، کمك های مردمی و یردولتیبخش غ یگذار

نظام  یتاب آور شیافزا یدر راستا سازمانهای مردم نهاد و..(

 سلامت

 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 منی غیرسازه ایی سازه ای و ایبودجه مقاوم ساز فیرد فیتعر

و نهادهای عضو شورای عالی  دستگاه ها یسنوات یدر بودجه 

 سلامت و امنیت غذایی

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

طراحی و راه اندازی سامانه اعلام نیاز و سازماندهی و هدایت 

کمك های مردمی با هدف شفاف سازی اقلام و کالاهای 

 آسیب دیدهموردنیاز جامعه 

 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 شیافزا یبرا یداخل سازوکارهای تیتقوطراحی، به کارگیری و 

 یبشردوستانه خارج یجذب کمکها

 

 سالیانه دبیرخانه

به منظور افزایش   یتیحما ی تشویقی،سازوکارها تیتقو

 وانحدر حوزه مدیریت خطر حوادث و س مشارکت های مردمی

 

 سالیانه دبیرخانه

 
 
 
 
 
 
 

 هدف اختصاصی: برنامه ریزی ، سیاست گذاری و بهره مندی از مزایای انتقال خطر حوادث و سوانح

 

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها
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 مهیباستفاده از فرهنگ  جیو ترو یا مهیپوشش ب ایجاد و توسعه

 حوادث در نظام سلامت

ازمانی ساختار واحد س

 مناسب)سازمان مستقل(
 پنج ساله

براورد اعتبارات برای پوشش های بیمه ای از طریق استعلام از 

موسسات بیمه و صندوق ها به منظور درج در بودجه سنواتی در 

 لایحه بودجه

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

و  تشکیل صندوق جبران خسارت در نظام سلامت در حوادث

 سازوکار لازم جهت جبران خسارات وارده به اموال  جادیاسوانح و 

 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 پنج ساله

و دستگاهها  ی انهیسال یاعتبار در بودجه  نیتامپیگیری 

بهره  یبرانهادهای عضو شورای عالی سلامت و امنیت غذایی 

 ث و سوانحجبران خسارت حواد ی مهیاز خدمات ب یمند

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

تدوین ساز و کارهای قانونی، تشویقی و حمایتی برای ترغیب  

 ییغذا تیسلامت و امن یعالی عضو شورا یدستگاهها و نهادها

 جهت بهره مندی از بیمه حوادث

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

و غیر سازه  سازه ایو مقاوم سازی   سازیزیرساختهای جایگزین، ایمن سازی، نوایجاد و توسعه هدف اختصاصی: 

 ای در کلیه زیرساختهای نظام سلامت

 

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها
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رعایت  جهت یتیو حما یقیالزام آور، تشوقانونی  یسازوکارها پیشنهاد و پیگیری

قررات ملی ساختمان و سایر قوانین و مقررات و استانداردها و الزامات فنی م

مخاطرات ایمنی در برابر ت رعایت ملاحظا سازی و مقاوممربوط به ساخت، 

 اختصاصی دستگاه ها و نهادهای عضو شورای عالی سلامت و امنیت غذایی

 

 سالیانه دبیرخانه

یه های منتج از ارزیابی خطر و تعهد به اجرای توصکاهش خطر  وستیپ نیتدو

 RISK informedسلامت  نظام یتوسعه ا یدر برنامه هادر هرگونه اقدام 

sustainable development 

ساختار واحد 

سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سالیانه

تامین کننده اقلام  عیو صنا رساختهایکاهش خطر در زملی اجرای برنامه  پیگیری

دستگاه ها و نهادهای عضو شورای عالی سلامت و امنیت و کالاهای استراتژیك 

 غذایی

ساختار واحد 

سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سالیانه

، مقاوم سازی و ایمن سازی  پیشنهاد و پیگیری اجرای برنامه ها و طرح های

 نوسازی و جایگزینی زیرساختهای فرسوده و ناایمن

 

ساختار واحد 

سازمانی 

مناسب)سازمان 

 (مستقل

 سالیانه

پیشنهاد و پیگیری برنامه به منظور خوداتکایی در تامین اقلام ضروری نظام 

 ساعت اول 72سلامت در شرایط اضطراری در 
 سالیانه دبیرخانه

و  یسازه ا یمقاوم ساز یشاخص ها رسانی ه روزو ب نیتدوپیشنهاد و پیگیری 

 ی در کلیه اماکن نظام سلامتسازه ا ریغایمنی 

حد ساختار وا

سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سالیانه

 ارزیابی ایمنی کلیه زیرساختها و اماکن نظام سلامت

ساختار واحد 

سازمانی 

مناسب)سازمان 

 مستقل(

 سالیانه

 

نهاد در گسترش فرهنگ  های مردم و سازمان آحاد جامعهمشارکت فعال و مؤثر  ایجاد و توسعههدف اختصاصی: 

 حوادث و سوانحثراایمنی، پیشگیری و کاهش 

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها
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مشارکت  ینامه ها وهیدستورالعمل ها و شو اجرای  نیتدو

 قوانین و مقررات ملی یدر راستا جامعه

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(

 سالیانه

بین المللی به منظور تجارب ایجاد سازوکارهای بهره گیری از 

 خطر حوادث و سوانح  تیریمد ندیدر فراجلب مشارکت عمومی 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(

 سالیانه

 هیارتقاء سرما یبرا یو نظارت ییبرنامه اجرا،  الزامات نیتدو

شفاف  ،یریپذ تیاصول مسئول تیبر رعا دیبا تاک یاجتماع

 یو کرامت انسان یساز

 

ساختار واحد سازمانی 

 ب)سازمان مستقل(مناس

 سالیانه

 

 به حوادث و سوانح نظام سلامت پاسخ مؤثرآمادگی و : تقویت4هدف 

  مخاطرات عهشدار سری هچکپارو توسعه سامانه های ی جادهدف اختصاصی: ای

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

راه اندازی و توسعه سامانه های هشدار سریع دستگاهی مرتبط 

 مخاطرات نظام سلامت با

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

و )هوش مصنوعی و..(  نینو یها یاستفاده از فناورارتقای 

هشدار  یدر سامانه ها)کلان داده(  تاید گیب لیهوشمند تحل

 سریع

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

و به اشتراک گذاری  کپارچه سازیی یسازو کار لازم برا جادیا

و  برخطبه صورت  عیهشدار سر یسامانه ها آمار و اطلاعات بین

استانی، ملی،  بین سازمانی و در کلیه سطوحهوشمند 

 شهرستانی

 سالیانه دبیرخانه

با سامانه  یمل عیسامانه هشدار سر نیارتباط چندجانبه ب ایجاد

 یالملل نیب یکشورها و سامانه ها ریسا عیهشدار سر یها
 مستمر سازمان مدیریت بحران

با و جامعه رسانه ها موثر و مشارکت  یهمکار توسعهو جادیا

 در شناسایی و پایش مخاطرات نظام سلامت

 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 

 سوانح: تقویت و توسعه ظرفیت های نظام سلامت جهت پاسخ موثر به حوادث و 2هدف اختصاصی
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 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

 یتهایرفایجاد و به روز رسانی بانك اطلاعاتی شناسایی و ثبت ظ

 موجود و بالقوه در نظام سلامت

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 مستمر-سالیانه 

 كیاستراتژ هایکالا انبارش و نگهداشت تیاستفاده از ظرف

نظام  و پشتیبان رهیبه عنوان انبار ذخلتی، خصوصی بخش دو

 سوانحسلامت در حوادث و 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 یاضطرار عیو توز نیتأم ایجاد و به روزرسانی سازوکار و فرایند

  كیاستراتژ دارو، تجهیزات و اقلام

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 نهسالیا

کارآمد  یاشتراک گذار یندهایتوسعه فراپیشنهاد و پیگیری 

 و ارتباط( رساختیز زات،یتجهی، منابع انسان)منابع 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

و  یجسم یازهاین اناسب بتو پاسخ م یآمادگ یبرنامه ها نیتدو

ن، زنان، افراد سالمندان، کودکای با نیازهای ویژه)گروه ها یروان

، خاص یهایماریب یو افراد دارا یو ذهن یناتوان/کم توان جسم

 (پناهندگان، آوارگان و اتباع و...

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

و دستورالعمل  برنامه ها تدوین برنامه به منظور پایش اجرای

ها و دستگاه  مدیریت خطر حوادث و سوانح در یاختصاص های

  نظام سلامتنهادهای عضو 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 نظام سلامت ارائه خدمات  تیظرف شیافزاتدوین برنامه 
ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

اماکن مرتبط با نظام سلامت در شرایط امن  هیتخلبرنامه  نیتدو

 اضطراری

ازمانی ساختار واحد س

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

نظام پاسخ  تیظرف شیو پا یابیسامانه برخط ارز اندازی راه

 سلامت

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

لازم به منظور استفاده مؤثر و هماهنگ از  یسازوکارها جادیا

 مسلح یروهایو منابع ن تهایظرف
 سالیانه دبیرخانه

در نظام سلامت با استفاده از  یتخصص-یعلم یراشو لیتشک

 صاحب تجربه رانیو مد نیمتخصص د،یاسات ،دانش آموختگان

 National) نظام سلامت در مدیریت خطر حوادث و سوانح

health platform) 

 سالیانه دبیرخانه
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استفاده از ظرفیت شرکتهای دانش بنیان و تبدیل دانش تولید 

دانشگاهی نظام سلامت به محصول  شده در مراکز تحقیقاتی و

 قابل بهره برداری در مدیریت خطر حوادث و بلایا

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

بر  یموثر، به موقع و مبتنارتباطات خطر  برنامه و توسعه جادیا

 مشارکت جامعه

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

و  تیقابل جادیاه مدیریت هوشمند منابع به منظور طراحی سامان

 یازهایبراوردن ن یو به موقع منابع برا عیسر صیتخص ییتوانا

 در نظام سلامت نوظهور

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 دیانحصار در تول جادیو ا یاز تمرکز، وابستگ یریشگیپ

مرتبط با  عیاسب صنامن ییایجغراف عیمحصولات سلامت و توز

 کشور ییایدر پهنه جغراف نظام سلامت

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

اقلام  یپخش سراسر یشرکتها عیموثر از سامانه توز یریگ بهره

 اقلاممناسب  عیبه منظور توزاساسی مرتبط با نظام سلامت 

 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 انهسالی

پاسخ موثر به حوادث  نآمادگی و تامی شهدف اختصاصی: توانمندسازی منابع انسانی نظام سلامت به منظور افزای

 و سوانح 

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

خطر  تیرینظام سلامت در حوزه مد ازیموردن یمنابع انسان نیتام

 کمتر برخورداریت مناطق و توزیع عادلانه با اولو حوادث و سوانح

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

خطر  تیریمد یدر حوزه آموزش بدو خدمت و ضمن خدمت 

 نظام سلامتکارکنان  و رانیمد یبرا  حوادث و سوانح

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

برنامه  نیتمر قیطر از  نظام سلامت ینابع انسانتقویت آمادگی م

سناریوهای بر اساس نیاز و های مدیریت خطر در نظام سلامت 

 محتمل

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

اقدامات  یو اجرا یمنابع انسان یمستمر آمادگ یابیو ارز شیپا

 اصلاحی بر اساس نتایج حاصل

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 نهسالیا

انعقاد تفاهم نامه برگزاری دوره های توانمندسازی منابع انسانی 

با کشورهای دارای دانش و تجارب برتر در حوزه مدیریت خطر 

 حوادث و سوانح

ساختار واحد سازمانی 

مناسب)سازمان 

/معاونت بین الملل مستقل(

 کلیه دستگاه ها

 سالیانه



25 
 

و ارائه  هاانورو م نیو تمر یآموزش یهادوره یاثربخش یابیارز

ی در آموزش نینو یروش هااستفاده از و  یاصلاح یهابرنامه

 حوادث و سوانح خطر تیریمد

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

در ارتباط با  یتخصص ینهایتمر یبرگزار یفیو ک یکم یارتقا

در  یقبل عیوقاخطر و  یابیارز جیمحتمل بر اساس نتا یوهایسنار

 سطوح مختلف نظام سلامت

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

)صلاحیتهای انتصاب افراد طیالزامات و شرا و به روز رسانی نییتع

در  ایحوادث و بلای تیریدر مشاغل مد  علمی، حرفه ای، فردی و...(

  نظام سلامت

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سال 5هر 

ساختار واحد سازمانی  وین و اجرای برنامه جامع حفظ و نگهداشت سرمایه انسانیتد

 مناسب)سازمان مستقل(

 سال 5هر تدوین 

 اجرا و پایش سالیانه

 هدف اختصاصی: ارائه خدمات تخصصی موردنیاز آمادگی و پاسخ به شرایط اضطراری

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

ه روزرسانی دستورالعمل نیازسنجی مستمر ارایه تدوین و ب

 خدمات درشرایط اضطراری

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه مستمر

 رخداد حوادث و سوانح طیدر شراتعیین نیازها 
ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه مستمر

مستمر ارائه خدمات  برنامه و پیاده سازی ، به روزرسانینیتدو

ی، روانی، اجتماعی( با درنظرگرفتن گروه های با جسم)سلامت 

 در زمان رخداد حوادث و سوانح نیازهای ویژه

وزارت بهداشت، درمان و 

 آموزش پزشکی
 سالیانه

 ،یبهداشت ی دستورالعمل ها ، به روزرسانی و پیاده سازینیتدو

 نیاز جمعیت متاثرمورد پیش بیمارستانی، بیمارستانی و توانبخشی

 حوادث و سوانح طیدر شرا

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

در ارتباط با  دستورالعمل ها ، به روزرسانی و پیاده سازینیتدو

خدمات تخصصی دستگاه ها و سازمانهای عضو شورا)سازمانهای 

 همکار و پشتیبان( در حوزه مدیریت خطر حوادث و سوانح 

ار واحد سازمانی ساخت

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

تدوین، به روزرسانی برنامه ارایه خدمات به جمعیت های مهاجر 

 و آواره کشورهای همسایه در نقاط مرزی

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 نظام سلامت و جامعه متاثر در حوادث و سوانح یابیباز تیتقو  :5هدف 
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ساخت بهتر از  کرداقدامات مرتبط با بازسازی اماکن نظام سلامت پس از حوادث و سوانح با رویختصاصی:هدف ا

 گذشته و تداوم ارایه خدمات

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

 و تخمین یابیارز ازیمورد ن یدستورالعمل ها و فرم ها هیته

 دث و سوانحپس از حواو  خسارت اماکن نظام سلامت 

 
 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 مستمر -سالیانه

 یبازسازدر مشارکت مردم  تدوین دستورالعمل و برنامه های

 نظام سلامتاماکن 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 یبرا یو مل یالملل نیب  یو اخذ مساعدت از سازمانها پیگیری

بر اساس موافقت نامه های بین  نظام سلامتن اماک یبازساز

 المللی و در چارچوب قوانین

 سالیانه دبیرخانه

بازسازی  یو بشردوستانه برا هیریخ یهاکمك جذبپیگیری 

 نظام سلامتاماکن 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 

 

 

 

 

 

 

 امعه متأثر از حوادث و سوانح هدف اختصاصی : بازتوانی جسمی ، روانی و اجتماعی ج

 

 بازه زمانی مسئول برنامه ها، اقدامات و پروژه ها

 ،یجسمی ها بیآس یابیارز دستورالعملو به روز رسانی  نیتدو

متأثر پس از مواجهه  و نیازهای مرتبط جامعه یو اجتماع یروان

 با حوادث و سوانح

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 ستمرسالیانه م
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با  یگروه ها یازهاین یابیارزدستورالعمل  و به روز رسانی نیتدو

 نیازهای ویژه

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

ی، روانی سلامت جسم مستمر خدمات و ارایه دستورالعمل  نیتدو

کسب حداکثر استقلال  تاکید بربا  و اجتماعی در دوره بازیابی

 آمدیعملکرد و خودکار

وزارت بهداشت، درمان و 

 آموزش پزشکی
 سالیانه

تدوین و اجرای برنامه برای استفاده از ظرفیت گروه های 

 جهت روحانیون، افراد معتمد محلی و...(آموزگاران، ) تاثیرگذار

 ارتقای مشارکت جامعه در بازتوانی

 سالیانه دبیرخانه

های مردمی و تدوین واجرای برنامه برای استفاده از ظرفیت گروه 

 در بازتوانی و بازسازی یمردمگروه های ارتقای نقش آفرینی 

ساختار واحد سازمانی 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

ارزیابی مستمر سلامت کارکنان و ارایه دهندگان خدمات سلامتی 

و تدوین دستورالعمل ها و برنامه های حمایتی و بازتوانی جهت 

 انها و خانواده شان

واحد سازمانی ساختار 

 مناسب)سازمان مستقل(
 سالیانه

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


